Tipo
Atto
Atto

2024/709 A OLB

2024/622 OLB

2024/456 A OSO

2024/537 OLB

2024/539 ' OLB

Elenco DELIBERE 2° Semestre 2024

Oggetto

Rinnovi accordi contrattuali di
strutture private accreditate varie per
l'erogazione di prestazioni di
riabilitazione dal 1 luglio 2024 al 31
agosto 2024

Art. 73 comma 1 CCNL 2016/2018
AREA FUNZIONI LOCALI e art. 5
bis Regolamento generale di
organizzazione aziendale, attivazione
della facolta di delega delle funzioni
di direttore di struttura complessa per
i Direttori di Dipartimento,
individuazione del dirigente delegato
per la U.O.C. SERVIZI TECNICI
APUANE E LUNIGIANA.

Manifestazione di Interesse per
l'acquisizione in locazione di
immobile nel Comune di Pisa (PI) da
destinare a Centro di Salute Mentale

Zona di Pisa. Esiti.

DGRT n. 836/2023 - DGRT n.
1537/2023/ Progetto: "La cura delle
persone con disturbo dello spettro
autistico: definizione di una rete
territoriale per la continuita e la
qualita delle cure, dei percorsi e dei
progetti di vita"- DDRT n.
27589/2023: "Fondo autismo 2022-
Impegno e ripartizione alle Aziende
USL delle risorse del DM 24 gennaio
2023-Liquidazione della prima
tranche del Finanziamento (60%)"-
Recepimento.

DGRT n. 837/2023 - DGRT n.
1537/2023/ Progetto:
"Implementazione della rete regionale

di cura, assistenza e abilitazione delle

Proponente

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC funzioni trasversali
aziendali e supporto
tecnico amministrativo

dipartimentale

UOC funzioni trasversali
aziendali e supporto
tecnico amministrativo

dipartimentale

Pagina: 1

N.

Adozione

587

588

589

590

591

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

01/07/2024 |1 02/07/2024

03/07/2024  04/07/2024

04/07/2024 |1 04/07/2024

04/07/2024  04/07/2024

04/07/2024 || 04/07/2024

Data
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04/07/2024

04/07/2024

Spesa

prevista

null



2024/559 OLB

2024/561 A OLB

2024/573 OLB

2024/615 OLB

persone con disturbo dello spettro
autistico"- DDRT n. 4348/2024:
"Fondo autismo 2021-Impegno e
ripartizione alle Aziende USL delle
risorse del DM 6 febbraio 2023-
Liquidazione della prima tranche del

Finanziamento (50%)"-Recepimento.

PRESA D'ATTO
PROVVEDIMENTO SOCIETA'
DELLA SALUTE DELLA
LUNIGIANA N. 213 DEL
22/12/2023 - CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI FUNZIONE
PROFESSIONALE DENOMINATO
"COORDINAMENTO RETE
TERRITORIALE E ATTIVITA'
SOCIO ASSISTENZIALE"

PRESA D'ATTO
PROVVEDIMENTO SOCIETA'
DELLA SALUTE DELLA ZONA
PISANA N. 45 DEL 23/04/2024 -
CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI FUNZIONE
PROFESSIONALE "SEGRETERIA
SDS E SUPPORTO ALLA
DIREZIONE"

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DELLA DR.SSA
PFANNER ELISABETTA,
DIRIGENTE MEDICO DI
ONCOLOGIA, DIPENDENTE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA E
CONTESTUALE ATTIVAZIONE
COMANDO IN USCITA DEL
DR.SSA DONATI SARA,
DIRIGENTE MEDICO DI
ONCOLOGIA, PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA A
DECORRERE DAL 01/09/2024 PER
ANNI 1 (UNO)

PRESA D'ATTO ESITO
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE UOC

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 592

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 593

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
594
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 595

Relazioni Sindacali
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2024/619 OLB

2024/621 OLB

2024/626 OLB

2024/625 OLB

2024/630 OLB

2024/634 ' OLB

2024/635 OLB

RADIOLOGIA INTERVENTISTICA
VERSILIA DOTT. CLAUDIO
VIGNALL

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
GENERALI. PROROGA INCARICO
AD INTERIM PERSONALE DEL
COMPARTO CONFERITO CON
DELIBERAZIONE N. 1087 DEL
2023

DIPARTIMENTO ECONOMICO:
RINNOVO INCARICO DI
DIRETTORE "AREA
CONTABILITA' E BILANCIO" AL
DR. CIRO CECCONI.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE U.O.C. SISTEMA
DI QUALITA'E
ACCREDITAMENTO AL DOTT.
IVANO CERRETINI.

INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: PROROGHE

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE DIAGNOSTICHE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'". INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONI N. 105/2024 E N.
458/2024.

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA
BLOCCO OPERATORIO _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' SEZIONE
DEGENZA BREVE PER ALTA E
MEDIA INTENSITA' DI CURA IN
PRONTO SOCCORSO APUANE

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 596

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 597

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 598

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione

599
Risorse da CCUUNN
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 600
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 601
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione 602

delle Risorse Umane e
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2024/639 OLB

2024/640 OLB

2024/636 A OLB

2024/643 OLB

2024/646 A OLB

2024/645 OLB

BLOCCO OPERATORIO -
CONFERIMENTO INCARICO

RESPONSABILITA' SEZIONE
Relazioni Sindacali
DEGENZA BREVE PER ALTA E

MEDIA INTENSITA' DI CURA IN
PRONTO SOCCORSO LUCCA

Determinazione fondi contrattuali

area Dirigenza Sanitaria.
UOC Politiche
Accertamento fondi contrattuali 2022
Retributive e Libera
e 2023 in applicazione CCNL 2019
Professione
2021 e costituzione provvisoria fondi

contrattuali anno 2024.

Valutazioni di risultato anno 2024.

Applicazione accordi ASLTNO con
UOC Politiche
le OO.SS. della dirigenza. Erogazione
Retributive e Libera
quote retribuzione di risultato anno
Professione
2024 per stati di avanzamento in

applicazione accordi di categoria.

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA
BLOCCO OPERATORIO _

UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO

delle Risorse Umane e
RESPONSABILITA' SEZIONE

Relazioni Sindacali

DEGENZA BREVE PER ALTA E
MEDIA INTENSITA' DI CURA IN

PRONTO SOCCORSO VERSILIA

CONVENZIONE CON L'AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
PISANA PER PRESTAZIONI UOC Affari Generali
CARDIOLOGICHE PRESSO IL P.O.

DI CECINA

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
UOC Politiche delle
CARDIOLOGIA DA ASSEGNARE
Risorse Umane
ALLA U.O.C. CARDIOLOGIA
Assunzioni e Rapporti

CECINA A SEGUITO
con Estar
DELL'ESPLETAMENTO DELLA
RELATIVA PROCEDURA DI
MOBILITA'.
OGGETTO: ACN PER LA UOC Acquisizione

DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON = Risorse da CCUUNN
I MEDICI MEDICINA GENERALE

04/04/2024 ATTIVAZIONE DI

ATTIVITA' TERRITORIALE
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2024/649 OLB

2024/654 OLB

2024/650 HOLB

2024/656 OLB

2024/661 A OLB

2024/662 OLB

PROGRAMMATA (ATP) PER
L'AMBITO TERRITORIALE
LUCCA 2 VILLA BASILICA.

ACN/2024 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE:
AUTORIZZAZIONE
PUBBLICAZIONE TURNI
VACANTI _ SETTEMBRE 2024

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI
MEDICO SPECIALIZZANDO
NELLA DISCIPLINA DI IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA
RELATIVO ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDIG24.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE CONFERIMENTO
INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE ATTI CONSEGUENTI

INCARICO AD INTERIM EX ART.
25 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA' - UOC PROFESSIONI
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE IN
RIABILITAZIONE FUNZIONALE -
DOTT.SSA MILENA GEMIGNANI
- PROROGA.

Art. 73 CCNL 2016/2018 AREA
FUNZIONI LOCALI (Sezione PTA)
e art. 5 bis Regolamento generale di
organizzazione aziendale, attivazione
della facolta di delega delle funzioni
di direttore di struttura complessa per
i Direttori di struttura dipartimentale:
individuazione del dirigente delegato
per la U.O.C. ACQUISIZIONE
SERVIZI SOCIO SANITARI.

ACCORDO AZIENDALE PER
COPERTURA POSTAZIONI
CRITICHE DI CONTINUITA'

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN
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2024/663 A OLB

2024/664 OLB

2024/670 H OSO

2024/680 OSO

2024/682 HOLB

2024/684 OLB

ASSISTENZIALE. PROROGA III°
TRIMESTRE 2024.

INCARICO AD INTERIM EX ART.
25 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA' - UOC UROLOGIA
MASSA - DOTT. MAURIZIO DE
MARIA - PROROGA.

DIPARTIMENTO RISORSE
UMANE _ AREA DELLA
GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE E DELLE RELAZIONI
SINDACALI - CONFERIMENTO
INCARICO DIREZIONE U.O.C.
GESTIONE PRESENZE/ASSENZE
E MONITORAGGIO COSTI
RISORSE UMANE.

NUOVA CONVENZIONE PER
L'EFFETTUAZIONE DI
CONSULENZE DI TERAPIA
ANTALGICA A FAVORE DELLA
FONDAZIONE MONASTERIO

ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE EXTRA
REGIONALE DR. SERGIO ABATE.
APPROVAZIONE CONVENZIONE
FRA AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E STRUTTURA
SANITARIA PRIVATA REGIONE
LIGURIA

DIPARTIMENTO ECONOMICO:
RINNOVO INCARICO DI
DIRETTORE "AREA
PROGRAMMAZIONE
CONTRATTUALE ACQUISTIE
GESTIONE BENI E SERVIZI NON
SANITARI" ALLA DR.SSA
ANNARITA TOGNETTL

Convenzione per la regolamentazione
dei rapporti fra il servizio di
Immunoematologia e Trasfusionale
(SIMT) di Pontedera Volterra e la
struttura sanitaria MINIHOSPITAL
CASA DI CURA SRL di Capannoli
(PI) per la produzione e 1'utilizzo di

emocomponenti ad uso non

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali
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2024/683 OLB

2024/695 OLB

2024/694 OLB

2024/698 OLB

2024/696 A OSO

2024/708 OLB

2024/703 A OLB

trasfusionale (eunt).

"AREA INDIRIZZO
PROGETTAZIONE FORMAZIONE
E MONITORAGGIO"
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE - RINNOVO
INCARICO DI AREA OMOGENEA
DIPARTIMENTALE CONFERITO
ALLA DR.SSA MOIRA BORGIOLI

RIORGANIZZAZIONE
EMERGENZA SANITARIA
TERRITORIALE AI SENSI DELLA
DGRT N. 1424/2022 -
ATTUAZIONE I STEP

TRASPORTI SANITARI IN
EMERGENZA URGENZA -
ATTIVAZIONE AUTO
INFERMIERISTICA H12 LUGLIO
E AGOSTO ZONA VERSILIA

STAFF DELLA DIREZIONE,
CONFERIMENTO INCARICO
PROFESSIONALE AI SENSI
DELL'ART. 23 CCNL AREA
DELLA DIRIGENZA SANITARIA.

RINNOVO CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA PER L'EFFETTUAZIONE
DI PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE DI
IRRAGGIAMENTO
EMODERIVATI

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE, AREA
MEDICINA NUCLEARE, U.O.C.
MEDICINA NUCLEARE
LIVORNO: CONFERIMENTO
INCARICO DI DIRETTORE AD
INTERIM AL DR. MARCO
PELLEGRI

AUTORIZZAZIONE AL

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
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2024/713 OLB

2024/690 OLB

2024/676 OLB

2024/655 HOLB

2024/700 OLB

CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA DI Assunzioni e Rapporti
CARDIOLOGIA RELATIVA con Estar

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI MESI 12- DAL
5.7.2024 AL 4.7.2025 - DEL
UOC Politiche delle
CONTRATTO A TEMPO
Risorse Umane
DETERMINATO DI OSTETRICA - 628
Assunzioni e Rapporti
AREA DEI PROFESSIONISTI
con Estar
DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - STIPULATO CON

LA DR.SSA SARA VECCHIONIL

APPROVAZIONE PROGETTO

MEDICINA DI GRUPPO DI

CASTELNUOVO DI 102 Zona Distretto Valle
GARFAGNANA COOP. IGEA del Serchio 0%
SALUS MEDICI DI MEDICINA

GENERALE

AVVIO PROCEDURA EX ART. 31

E SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04

PER LA FORMAZIONE DI

GRADUATORIE PER UOC Politiche delle
L'ASSUNZIONE A TEMPO Risorse Umane
DETERMINATO DI PERSONALE Assunzioni e Rapporti 630
DEL PROFILO COADIUTORE con Estar
AMMINISTRATIVO, PERSONALE

AREA SUPPORTO, TRAMITE

ARTI

PRESA D'ATTO ESITI COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO | UOC Valorizzazione
PROFESSIONALE EX ART. 57, delle Risorse Umane e 631
COMMA 2, LETT. A CCNL Relazioni Sindacali

2016/2018 AREA SANITA'.

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione 632
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI delle Risorse Umane e
AFFERENTI ALLA ZONA Relazioni Sindacali
DISTRETTO BASSA VAL DI

CECINA VAL DI CORNIA:

ATTRIBUZIONE INCARICHI

PROFESSIONALI EX ART 23,

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
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2024/605 A OLB

2024/714 OSO

2024/711 1 OSO

2024/705 OLB

2024/611 OLB

2024/715 OLB

2024/668 OLB

SANITA'.

Istituzione di una borsa di studio per
il progetto dal titolo "Valutazione
dell'intervento di educazione
UOC Politiche delle
terapeutica, di screening di primo
Risorse Umane
livello e di terapia podologica per la
Assunzioni e Rapporti
prevenzione delle lesioni a carico del
con Estar
piede (piede diabetico) in soggetti con
diabete di tipo 1 e 2" Codice Avviso

BSPODOL24

TIROCINI DI SPECIALIZZAZIONE

IN NEUROPSICOLOGIA

CONVENZIONE CON UOC Formazione
UNIVERSITA' LA SAPIENZA DI

ROMA

Relazione Sanitaria Aziendale per
UOC Affari Generali
I'annualita 2023.

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI TECNICO

SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE E DELLA

PREVENZIONE -

CONFERIMENTO INCARICHI DI UOC Valorizzazione

COORDINAMENTO (IFC) AD delle Risorse Umane e
INTERIM (EX ART. 12 CO.2 Relazioni Sindacali
REGOLAMENTO AZIENDALE

PER L'ATTRIBUZIONE DGLI

INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA :

LIQUIDAZIONE QUOTA UOC Acquisizione
VARIABILE FINALIZZATA ANNO  Risorse da CCUUNN
2023

Proroga contratti di somministrazione
UOC Politiche delle
lavoro per tre tecnici di laboratorio,
Risorse Umane
due tecnici di neurofisiopatologia e un
Assunzioni e Rapporti
tecnico di radiologia dal 01/08/2024
con Estar
al 31/12/2024.

PROCEDURA DI MOBILITA' PER UOC Politiche delle

LA COPERTURA DI N. 1 POSTO Risorse Umane

DI DIRIGENTE MEDICO DI Assunzioni e Rapporti
OFTALMOLOGIA DELL'AZIENDA con Estar

USL TOSCANA NORD OVEST -

ESITO E UTILIZZO
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2024/706 OLB

2024/618 ' OLB

2024/616 OLB

2024/674 OLB

2024/679 OLB

2024/704 HOLB

2024/687 OLB

GRADUATORIA PER N. 1
ULTERIORE UNITA'

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
MEDICHE _ AREA DELLE
PATOLOGIE CEREBRO
VASCOLARI _ NOMINA
REFERENTE AZIENDALE DELLA
RETE DELLO SCOMPENSO
CARDIACO

OGGETTO: DELIBERAZIONE
443/2024: MODIFICA PER MERO
ERRORE MATERIALE.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
PREVENZIONE E DELLA
RIABILITAZIONE. REVOCA
INCARICO DI FUNZIONE DI
COORDINAMENTO PERSONALE
DEL COMPARTO E
PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTL

INCARICO DI RESPONSABILE
AD INTERIM DELLA U.O.S.
EDUCAZIONE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE AREA NORD
(MASSA VERSILIA LUCCA) _
PROVVEDIMENTI TRANSITORI

ZONA DISTRETTO ZONA
LIVORNESE - CONFERIMENTO
INCARICO UNITA' FUNZIONALE
CURE PRIMARIE LIVORNO

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE AZIENDALE _ U.O.C.
GOVERNO DELLE RELAZIONI
CON IL PUBBLICO, DELLA
PARTECIPAZIONE E
DELL'ACCOGLIENZA
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTL

ESITO PROCEDURA

COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI LAVORO

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/691 A OLB

2024/685 OLB

2024/620 OLB

2024/720 OLB

2024/707 A OLB

2024/651 OLB

2024/699 OLB

AUTONOMO PER LA FIGURA DI
TERAPISTA OCCUPAZIONALE,

CODICE DI RIFERIMENTO
LPTEROCC2024
APPROVAZIONE PROGETTO
102 Zona Distretto Valle
MEDICINA DI GRUPPO DI
del Serchio
BARGA

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI

CECINA E VALDERA- UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e
UNITA' FUNZIONALE SER.D. Relazioni Sindacali
VALDERA

SELEZIONE PUBBLICA PER

TITOLI ED ESAMI PER

L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
E DETERMINATO DI N. 1 UNITA'
UOC Politiche delle
DI PERSONALE NEL PROFILO DI
Risorse Umane
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Assunzioni e Rapporti
(EX CAT. C) CON CONTRATTO
con Estar
DI FORMAZIONE E LAVORO
DELLA DURATA DI MESI
DODICI CODICE FLURP2023 :

UTILIZZO GRADUATORIA

PROROGA INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DI
UOC Acquisizione
SPECIALISTICA
Risorse da CCUUNN
AMBULATORIALE, BRANCA

ALLERGOLOGIA

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA'

MEDICHE_CONFERIMENTO UOC Valorizzazione
INCARICO DI SOSTITUZIONE A delle Risorse Umane e
SCAVALCO DELLA U.O.C. Relazioni Sindacali
MALATTIE INFETTIVE LUCCA _

PROVVEDIMENTI TRANSITORI

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LIVORNO DEL GIORNO 16 Stragiudiziale Aziendale
MAGGIO 2024 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

PROGETTO REGIONALE PER IL UOC Politiche delle

POTENZIAMENTO Risorse Umane
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2024/592 OLB

2024/648 OSO

2024/629 OSSO

2024/681

0OSO

DELL'ATTIVITA' DI VIGILANZA
SUI CANTIERI EDILI -
RICHIESTA EMISSIONE AV VISI
PUBBLICI IN FORMA UNIFICATA
A TEMPO DETERMINATO DI CUI,
PER AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST: N. 6 POSTI DI
TECNICI DELLA PREVENZIONE
NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI
DILAVORO N. 1 COLL.

TECNICO PROFESSIONALE
GEOLOGO N.1POSTO DI COLL.
TECNICO INGEGNERE N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MEDICINA DEL
LAVORO E SICUREZZA DEGLI
AMBIENTI DILAVORO N. 1
POSTO DI DIRIGENTE
INGEGNERE

Rete Regionale in Simulazione.
Recepimento da AOUP quota parte di
finanziamento regionale da destinare
alla realizzazione dei due progetti
"Elementi innovativi nella
simulazione medica" e "La gestione
del "trauma maggiore" dal territorio

all'ospedale”

Staff della Direzione, UOC
Coordinamento delle funzioni tecnico
amministrative dei dipartimenti
sanitari e funzioni trasversali-
modifica denominazione della
struttura e aggiornamento funzioni

della struttura organizzativa

Piano aziendale per la Qualita e la

Sicurezza 2024-2026

CONVENZIONE CON L'ENTE
"TENDA DI ELIA SCS"
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DI SOSTEGNO DI
ALLATTAMENTO AL SENO
PRESSO LA PEDIATRIA
DELL'OSPEDALE S.LUCA DI

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Formazione 654 05/07/2024

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 655 05/07/2024

Relazioni Sindacali

UOC funzioni trasversali

aziendali e supporto

656 05/07/2024

tecnico amministrativo

dipartimentale

UOC Affari Generali 657 05/07/2024
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2024/716 A OSO

2024/660 A OSO

2024/575 OSO

2024/672 1 OSO

2024/745 OLB

2024/496 HOLB

LUCCA. Anno 2024 -

OGGETTO: PROGRESSIONE TRA
AREE AI SENSI DELL'ART. 21
COMMA 2 DEL CCNL 2019/2021

PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA UOC Politiche delle
PERSONALE DI SUPPORTO Risorse Umane

RUOLO TECNICO A AREA DEGLI  Assunzioni e Rapporti
OPERATORI ANNO 2023 (DA con Estar
PROFILO OPERATORE TECNICO

A OPERATORE TECNICO

SPECIALIZZATO) NOMINA

COMMISSIONE

UFFICIO COMPETENTE PER I
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
DEL PERSONALE

Dipartimento delle
CONVENZIONATO. UPDC

Risorse Umane

(SPECIALISTI
AMBULATORIALI).

SOSTITUZIONE COMPONENTE.

ATTUAZIONE PN.RR. -
MISSIONE 6 SALUTE -
Componente 2 -Investimento 1.1:
Ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero -
Sub investimento 1.1.2 Grandi

Dipartimento Tecnico e
Apparecchiature Sanitarie.

del Patrimonio

Attestazione conformita ai CUP
ammessi al finanziamento e nomina
Ufficio del RUP e DEC degli
interventi. PRESA D'ATTO
ADESIONI AD ACCORDI

QUADRO CONSIP ED ESTAR.

Modalita organizzative e tariffarie per
l'attivita di espianto di dispositivi
medici alimentati a batteria UOC Affari Generali
(stimolatori elettrici cardiaci) dai

cadaveri destinati alla cremazione.

Realizzazione Casa di Comunita di
Castelnuovo di Garfagnana. UOC Patrimonio

Acquisizione locali.

Manifestazione di Interesse per la UOC Patrimonio
ricerca di mercato per l'acquisizione
in locazione di un immobile o di una

porzione di immobile nel Comune di
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2024/658 OLB

2024/666 HOLB

2024/686 OSO

2024/693 1 OSO

2024/701

OLB

Piombino da adibire a sede di uffici
amministrativi attualmente ubicati
presso strutture aziendali da

ristrutturare. Esiti.

OGGETTO: ART. 89 COMMA 2
CCNL AREA SANITA DEL
23/01/2024 E PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE DI SUPPORTO.
AUTORIZZAZIONE ATTIVITA'
AGGIUNTIVA PERSONALE A
SUPPORTO SMALTIMENTO
Dipartimento delle
DELLE LISTE DI ATTESA ANNO 664
Risorse Umane
2024. DELIBERAZIONI NR 25
DEL 17 GENNAIO 2024 E NR 243
DEL 4 MARZO 2024 RECUPERO
LISTE DI ATTESA PERIODO 01.01
31.05.2024 PROSECUZIONE
ATTIVITA' FINO AL 30

SETTEMBRE 2024.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
Stragiudiziale Aziendale
DEL GIORNO 14/06/2024 - 665
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Costituzione di servitu di elettrodotto
per cabina elettrica e linee elettriche
afferenti a favore di e-distribuzione
nell'area oggetto di realizzazione della
UOC Patrimonio 666
R.S.A. di Fossone censita al Nct del
Comune di Carrara al foglio 62

mappale 1176. Approvazione del

contratto preliminare.

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti sugli immobili, di cui

era concedente gli "Arcispedali di

Santa Maria Nuova di Firenze", siti in UOC Patrimonio 667
Cascina, costituti da un area agricola

censita al NCT di Cascina al foglio 3

particella 46 .

COORDINAMENTO DELLA RETE = UOC Valorizzazione 668
SALUTE E SICUREZZA _ delle Risorse Umane e
CONFERIMENTO INCARICHI Relazioni Sindacali

RESPONSABILITA' U.O.S.
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2024/710 HOLB

2024/717 OSSO

2024/718 A OLB

2024/719 OLB

2024/724 OLB

2024/725 OLB

2024/726 A OLB

MEDICINA PREVENTIVA ZONA
NORD e U.O.S. MEDICINA
PREVENTIVA ZONA SUD

U.0.C. CARDIOLOGIA LUCCA:
PROVVEDIMENTIL.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili a
Capannori (LU), costituiti da tre
terreni agricoli censiti al NCT al

foglio 63 particella 306, 353 e 354.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA'
MEDICHE_CONFERIMENTO
INCARICO DI SOSTITUZIONE A
SCAVALCO DELLA U.O.C.
NEFROLOGIA E DIALISI CECINA
PIOMBINO _ PROVVEDIMENTI
TRANSITORI

RINNOVO INCARICO INTERIM
ART. 25 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA' _U.O.C. ASSISTENZA
INFERMIERISTICA LUCCA _
PROVVEDIMENTI TRANSITORI.

ACN/2024 E AIR 2021 PER LA
DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON
I MEDICI SPECIALISTI
AMBULATORIALI ART. 5
FONDO APPROPRIATEZZA:
PRESA D'ATTO VALUTAZIONI DI
RISULTATO ANNO 2021 E
LIQUIDAZIONE QUOTE
SPETTANTI

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE: NOMINA DEL
DIRETTORE DI AREA
OMOGENEA DIPARTIMENTALE
DENOMINATA "AREA
MEDICINA NUCLEARE".

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
NEUROCHIRURGIA

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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INCARICHI PROFESSIONALI

INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,

CCNL 2019/2021 AREA SANITA":
2024/727 OLB

ACCOGLIMENTO PROPOSTE E

CONFERIMENTO INCARICHI

VARI

PROGETTO REGIONALE PER IL

POTENZIAMENTO

DELL'ATTIVITA' DI VIGILANZA
2024/730 H OSO NEI CANTIERI EDILI DI CUI

ALLA DELIBERA G.R.T. N. 538 del  Prevenzione e Medicina

6/05/2024 - F24/011 -
RECEPIMENTO FONDI

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' MEDICHE:
OLB
RIVALUTAZIONE DELLA U.O.S.

2024/731

DIABETOLOGIA LUCCA.

MODIFICA DENOMINAZIONI

INCARICHI PROFESSIONALI

AMBITO TERRITORIALE ZONA
2024/733 | OSO

PISANA - DIPARTIMENTO DEU,

ZONA PISANA e ZONA AVC/VDE

Radiazione beni mobili dal "Registro
2024/735 OLB degli inventari" ambito Azienda USL

Toscana Nord Ovest

INCARICO AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO TECNICO E
PATRIMONIO (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
2024/736 A OLB
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

PROROGA.

PROROGA INCARICO DI
SOSTITUZIONE EX ART. 25 CCNL
2019/2021 AREA SANITA'
DELL'AREA OMOGENEA
2024/737 OLB
DIPARTIMENTALE
DENOMINATA FARMACIA
TERRITORIALE AL DR. ANDREA

CAMMILLIL

2024/738 | OSO REGOLAMENTO GENERALE DI

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Gestione
Amministrativa

Dipartimento

Legale

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
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2024/742 OLB

2024/743 ' OLB

2024/746 OLB

2024/744 OLB

ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE AREA
DELLE MALATTIE
DISMETABOLICHE E
RENALE , ATTIVAZIONE

delle Risorse Umane e
DELLA STRUTTURA SEMPLICE

Relazioni Sindacali

AGGREGATA ALLA UOC DI
NEFROLOGIA E DIALISI
VERSILIA DENOMINATA
DENOMINATA SEZIONE
ACCESSI VASCOLARI PER

DIALISI

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
ESITO ELEZIONI
COORDINATORI AFT 4
CARRARA, AFT 2 PISA NORD,
AFT 4 CASCINA NORD, AFT 6
UOC Acquisizione
BASSA VALDERA, AFT 3 684
Risorse da CCUUNN
LIVORNO, AFT 5
COLLESALVETTI, AFT 8 VAL DI
CORNIA ZONA NORD, AFT 9
VAL DI CORNIA PIOMBINO, AFT
1 VIAREGGIO, AFT 4 CAMAIORE,

AFT 6 QUERCETA

Recepimento DGRT 621 del 5 giugno
2023. Riconoscimento di un
contributo pari al 50% dei maggiori
UOC Privato
oneri sostenuti nel 2020 da Auxilium
Accreditato, Trasporti 685
Vitae Volterra Spa a seguito del
Sanitari e Riabilitazione
nuovo CCNL del comparto delle
strutture ospedaliere private.

Integrazione della DGR n. 234/2021 .

Convenzione con la Pubblica

Assistenza di Montignoso e il

Comune di Massa per il servizio di UOC Affari Generali 686
assistenza sanitaria turistica a Marina

di Massa.Estate 2024

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONI COLLEGIALI

VALUTAZIONI ART 57 COMMA UOC Valorizzazione

2, C.C.N.L. 2016 - 2018 DELLA delle Risorse Umane e 687
DIRIGENZA SANITARIA- Relazioni Sindacali
INCARICHI PROFESSIONALI

CINQUE/QUINDICI, RINNOVO E
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2024/712

2024/771

2024/777

2024/653

2024/728

2024/732

2024/741

0SO

OLB

0SO

OLB

0SO

OLB

OLB

CONFERIMENTO NUOVO
INCARICO, 1° SEMESTRE 2024 -
AMBITO TERRITORIALE PISA.

Avviso pubblico per l'acquisizione di

manifestazione di interesse rivolta

agli Enti del Terzo Settore da

coinvolgere nella co-progettazione

per abbattimento delle liste di attesa UOC Affari Generali 688 11/07/2024
su prestazioni ambulatoriali ai sensi

del piano operativo di miglioramento

allegato alla delibera di Giunta

Regionale n. 243 del 4 marzo 2024.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A | UOC Politiche delle
TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
689 17/07/2024
DETERMINATO DA ASSEGNARE | Assunzioni e Rapporti
AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

COSTITUZIONE CABINA DI
REGIA AZIENDALE PER

Direttore Servizi Sociali 690 17/07/2024
L'EMERGENZA URGENZA

SOCIALE S.E.U.S .

DIPARTIMENTO EMERGENZA

URGENZA AREA CRITICA
BLOCCO OPERATORIO_U.O.C. UOC Valorizzazione
ANESTESIA E RIANIMAZIONE delle Risorse Umane e 691 17/07/2024

LIVORNO INDIVIDUAZIONE DEL = Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI
UOSD Responsabile

Codice di Comportamento aziendale:

Prevenzione della 692 17/07/2024
aggiornamenti.

corruzione

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso

AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL 20/05/2024.- 693 17/07/2024
e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.
PROROGA COMANDO IN USCITA  UOC Politiche delle 694 17/07/2024
PRESSO REGIONE TOSCANA Risorse Umane
DELLA DR.SSA MAIELLI Assunzioni e Rapporti
MICHELA, DIRIGENTE MEDICO con Estar
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2024/748  OSO

2024/750 OLB

2024/752 ' OLB

2024/753 OLB

2024/754 OLB

DI ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI SANITARI DI BASE,
DAL 01/08/2024 AL 31/07/2026

Accettazioni proposte donazioni di
beni e denaro competenza bilancio

2024.

Manifestazione di interesse per
acquisire disponibilita alla stipula di
eventuali accordi contrattuali ex art. 8
quinques del D.Lgs. 502 1992 e s.m.i.
per l'erogazione di prestazioni
riabilitative ex art. 26 L. 833/78 e
s.m.i. in regime domiciliare.
Integrazione deliberazione n. 877 del

28 settembre 2023

DIPARTIMENTO SANITA'
TERRITORIALE _ INCARICO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.O.C. ATTIVITA' SANITARIE DI
COMUNITA' PROVINCIA DI
LIVORNO _ PROVVEDIMENTI

ESITO PROCEDURA DI
MOBILITA' VOLONTARIA, Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS
165/2001 E SS.MM.II. e DELL'ART.
63 DEL CCNL COMPARTO
SANITA' 2019/21, PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA
COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI
DI COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE, AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO
TECNICO DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST SEDI DI

VOLTERRA E MASSA

ATTIVAZIONE COMANDO IN
USCITA DELLA DIPENDENTE
ELISEO DONATELLA,
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO,
PRESSO IL MINISTERO DELLA
SALUTE A DECORRERE DAL
1/08/2024 FINO AL 31/12/2024, Al

UOC Patrimonio 695 17/07/2024

UOC Privato

Accreditato, Trasporti 696 17/07/2024

Sanitari e Riabilitazione

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 697 17/07/2024

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

698 17/07/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle 699 17/07/2024
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/756 OLB

2024/758 ' OLB

2024/760 OLB

2024/765 HOLB

2024/767 OLB

SENSI DELL'ART. 20 CCNL 98/01
E DELLA LG. 79 DEL 29/06/2022.

Progetto Finalizzato E24/009
"Rafforzamento dei servizi socio
assistenziali, socio sanitari e
dell'assistenza primaria e specialistica
nel territorio" - Recepimento
Determinazione del Direttore della
Societa della Salute Alta Val di
Cecina Valdera n. 6/2024 e n.
59/2024.

Proroga contratto libero
professionale d.ssa Laura
Bartolommei Ingegnere presso lo
Staff della Direzione Aziendale, fino

al 29/4/2025

AVVIO PROCEDURA DI
MOBILITA' PER LA COPERTURA
DIN. 1 POSTO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI
ASSISTENTI (EX CAT C), DA
ASSEGNARE ALLA ZONA
DISTRETTO ELBA.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI NEFROLOGIA
PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA "
U.O.C. NEFROLOGIA E DIALISI
CECINA PIOMBINO"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST - ESITO

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E
SANITA' PUBBLICA DA
ASSEGNARE ALL'AZIENDA USL
TOSCANA NORDOVEST A
SEGUITO DELL'ESPLETAMENTO

Zona Distretto Alta Val

di Cecina Valdera

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/780 OSSO

2024/763 OSO

2024/794 1 OSO

2024/723 OLB

2024/729 HOLB

2024/747 OLB

DI RELATIVA PROCEDURA DI
MOBILITA' AI SENSI DELL'ART.
30 DEL D.LGS 165/2001 E S.M.L

OGGETTO: REGOLAMENTO
GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA" MEDICHE AREA
DELLE PATOLOGIE CEREBRO
CARDIOVASCOLARI, FUSIONE
PER UNIONE DELLE UNITA'
OPERATIVE DI CARDIOLOGIA
DI CECINA, PIOMBINO/ELBA.

SOSTITUZIONE RESPONSABILE
UNICO DEL PROGETTO VARIE
PROCEDURE.

FORNITURE E SERVIZI:
RICOGNIZIONE ATTIVITA'
CONTRATTUALE ANNO 2024 E
ADOZIONE DEL PROGRAMMA
TRIENNALE ANNI 2024-2026.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA'
CHIRURGICHE: ATTRIBUZIONE
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 23, COMMA 9 CCNL
2019/2021 AREA SANITA'.

DELIBERAZIONE N. 553 DEL
13/06/2024 DI OGGETTO "
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI DIECI INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI
MEDICI NELLA DISCIPLINA DI
PSICHIATRIA RELATIVI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEVP24. " - RETTIFICA ED
ATTI CONSEQUENZIALL

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC Programmazione
Contrattuale e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/755 OLB

2024/757 OLB

2024/761 A OSO

2024/762 OLB

2024/768 A OSO

LAVORO DA ASSEGNARE ALLA
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST A SEGUITO
DELL'ESPLETAMENTO DELLA
RELATIVA PROCEDURA DI
MOBILITA'".

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico Direttore

U.O.C. Urologia Livorno

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico Direttore

U.O.C. Chirurgia Generale Cecina.

"AREA PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO RISORSE"
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE - RINNOVO
INCARICO DI AREA OMOGENEA
DIPARTIMENTALE CONFERITO
AL DR. ANDREA LENZINIL

Art. 25 comma 1 CCNL 2019/2021
AREA SANITA' e art. 5 bis
Regolamento generale di
organizzazione aziendale, attivazione
della facolta di delega delle funzioni
di direttore di struttura complessa per
i Direttori di Dipartimento,
individuazione del dirigente delegato
per la UOC MEDICINA E
CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E
D'URGENZA APUANE.

INDIZIONE AVVISO DI
RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETT. B) DELLA
LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E
SS.MM.II. E DALL'ART. 4 PUNTO
9 COMMI QUINQUIESDECIES -

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/774 OLB

2024/776 A OLB

2024/779 OSO

2024/781 OLB

2024/782 OSO

2024/783 A OLB

SEXIESDECIES - SEPTIESDECIES
D.L. N. 198 DEL 29.12.2022
CONVERTITO NELLA LEGGE N.
14 DEL 24.02.2023 PER
L'EVENTUALE COPERTURA DI
POSTI A TEMPO
INDETERMINATO NEGLI ANNI
2023-2024 DI DIRIGENTE
PSICOLOGO DISCIPLINA
PSICOTERAPIA.

CONFERIMENTI INCARICHI DI
DIRETTORI AREA
DIPARTIMENTALE

UOC Valorizzazione
ALL'INTERNO DEL

delle Risorse Umane e 716
DIPARTIMENTO EMERGENZA

Relazioni Sindacali

URGENZA AREA CRITICA E
BLOCCHI OPERATORI, ATTI

CONSEGUENTI

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA

AZIENDALE - UNIVERSITA' DI

PISA PRESA ATTO UOC Formazione 717
FINANZIAMENTO - ANNO

ACCADEMICO 2022-2023

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
628 DEL 04.07.2024 DI OGGETTO
" AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI MESI 12 - DAL

5.7.2024 AL 4.7.2025 - DEL UOC Politiche delle
CONTRATTO A TEMPO Risorse Umane
718

DETERMINATO DI OSTETRICA - = Assunzioni e Rapporti
AREA DEI PROFESSIONISTI con Estar
DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - STIPULATO CON
LA DR.SSA SARA VECCHIONI. "
ED ATTI CONSEQUENZIALL
CONFERIMENTO INCARICHI

UOC Valorizzazione
DIRIGENZIALI EX ART. 70,

delle Risorse Umane e 719

COMMA 2 CCNL 2016/2018 AREA
Relazioni Sindacali
FUNZIONI LOCALI

MODIFICA DENOMINAZIONE
INCARICO PROFESSIONALE UOC Valorizzazione
AMBITO TERRITORIALE ZONA delle Risorse Umane e 720

PISANA - DIPARTIMENTO DEL Relazioni Sindacali
FARMACO
OGGETTO: DIPARTIMENTO UOC Valorizzazione 721
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2024/784 OLB

2024/786 A OSO

2024/787 OLB

2024/788 A OLB

2024/789 OLB

2024/790 ' OLB

SERVIZI GENERALI -
ATTRIBUZIONI INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA

DIPARTIMENTO PROFESSIONI
TECNICO SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE - ATTRIBUZIONI
INCARICO DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
TERRITORIALE
PROVVEDIMENTI PROVVISORI
IN ATTESA
DELL'ESPLETAMENTO DELLE
PROCEDURE DI CUI ALL'ART. 17
BIS DEL DLGS 502/1992 E S.M.I..

DIPARTIMENTO SERVIZIO
SOCIALE DELLA NON
AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA ATTRIBUZIONE
INCARICO DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE ATTRIBUZIONE
INCARICO DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI
CECINA E VALDERA,
ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE PROFESSIONALE(IP)
A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA E PARZIALE
MODIFICA INCARICHI
FUNZIONALI ATTI
CONSEGUENTI

INCARICO AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e

Pagina: 24

722

723

724

725

726

727

26/07/2024  26/07/2024

26/07/2024 | 26/07/2024

26/07/2024  26/07/2024

26/07/2024 || 26/07/2024

26/07/2024  26/07/2024

26/07/2024 | 26/07/2024

10/08/2024

10/08/2024

10/08/2024

10/08/2024

10/08/2024

10/08/2024



2024/791 OLB

2024/792 ' OLB

2024/831 OSO

2024/785 OLB

2024/793 OLB

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI TECNICO

SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE E DELLA

PREVENZIONE (EX ART. 12 CO.2

REGOLAMENTO AZIENDALE Relazioni Sindacali
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI

INCARICHI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST)
PROROGA INCARICO
UOC funzioni trasversali
DDRT 27526/2023 e DDRT
aziendali e supporto
12648/2024. RECEPIMENTO 728
tecnico amministrativo
RISORSE.
dipartimentale
PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

MATERNO INFANTILE: UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI delle Risorse Umane e 729
PROFESSIONALI EX ART 23, Relazioni Sindacali

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'. INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 302/2024.

OGGETTO: Concessione in uso di

spazi di parte dell'immobile di

proprieta dell'Azienda Usl Toscana

Nordovest ubicato nel Comune di UOC Patrimonio 730
Capannori Fraz. Carraia, Via di

Tiglio. Approvazione schema

contrattuale.

ESITO PROCEDURA

COMPARATIVA PER IL UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI N. 4 Risorse Umane

INCARICHI DI LAVORO Assunzioni e Rapporti s
AUTONOMO DISCIPLINA con Estar

PEDIATRIA

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione 732

CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI delle Risorse Umane e
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO Relazioni Sindacali
DELLE SPECIALITA' MEDICHE:

ATTRIBUZIONE INCARICHI

PROFESSIONALI EX ART 23,

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA'. INTEGRAZIONE
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2024/795 OLB

2024/796 OSSO

2024/801 N OLB

2024/802 OLB

2024/803 A OLB

2024/804 OLB

2024/805 HOSO

2024/806 OSO

DELIBERAZIONE N. 279/2024, N.
401/2024 E N. 558/2024.

RINNOVO INCARICO INTERIM
ART. 25 CCNL 2019/2021 AREA

UOC Valorizzazione
SANITA' U.O.C. OUTSOURCING E

delle Risorse Umane e
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI

Relazioni Sindacali

E FLUSSI INFORMATIVI:

PROVVEDIMENTI TRANSITORI.

Contratti servizi socio-sanitari in
esecuzione ed avviati prima
Dipartimento Servizi
dell'entrata in vigore del nuovo codice
Generali
dei contratti di cui al D.Lgs n.

36/2023. Modifica incarico di RUP

Convenzione con I'Associazione
"Ambito Territoriale di Caccia Massa
-ATC MS13" per prestazioni relative
UOC Affari Generali
alle azioni di emergenza per la Peste

Suina Africana nei Comuni della

Provincia di Massa Carrara

DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE _ INCARICO DI

SOSTITUZIONE DIREZIONE UOC Valorizzazione
U.0.C. IMMUNOEMATOLOGIA E = delle Risorse Umane e

MEDICINA TRASFUSIONALE Relazioni Sindacali
PISA E LIVORNO _
PROVVEDIMENTI
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL 24/06/2024.-
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.

Atto aggiuntivo alla convenzione

2024 2025 con 1'Universita di Pisa per

l'assistenza primaria agli studenti UOC Affari Generali
universitari e ai dottorandi residenti

fuori sede.

Individuazione del sostituto o

supplente per l'esercizio delle

funzioni vicarie di direttore sanitario UOC Affari Generali
aziendale in caso di temporanea

assenza od impedimento del titolare.

TIROCINIO PRATICO
UOC Formazione
VALUTATIVO - PSICOLOGIA
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2024/814 OLB

2024/817 OLB

2024/800 HOLB

2024/810 OSO

2024/811 OLB

2024/749  OSO

CONVENZIONI CON
UNIVERSITA' DI PISA E FIRENZE

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

CHIRURGICHE, AREA DELLE
UOC Valorizzazione
SPECIALISTICHE CHIRURGICHE:
delle Risorse Umane e 741
NOMINA COORDINATORE
Relazioni Sindacali
AZIENDALE DELL'ATTIVITA' DI

CHIRURGIA ROBOTICA.

Convenzione con I'Azienda USL

Toscana Centro per prestazioni

UOC Affari Generali 742
cardiologiche presso lo Stabilimento
Ospedaliero di Cecina.
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI UOC Politiche delle
MEDICO SPECIALIZZATO Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA DI IGIENE E | Assunzioni e Rapporti ™
MEDICINA PREVENTIVA con Estar
RELATIVO ALL'AVVISO

PUBBLICO CODICE LPMEDV?24.

Revisione posti letto anno 2024 nei

Presidi Ospedalieri dell'Azienda Rete Ospedaliera 744
Sanitaria Toscana Nord Ovest

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso

MASSA CARRARA DEI GIORNI | Stragiudiziale Aziendale
19/06/24 E 24/06/24 CASI e Giudiziale Civile ™
GIUDIZIALI - AUTORIZZAZIONE | Sanitario Ambito Nord

A TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

REVOCA DELIBERAZIONE N. UOC Politiche delle 746

1043 DEL 26/10/2022 DI OGGETTO Risorse Umane
" AUTORIZZAZIONE ALLA Assunzioni e Rapporti
COPERTURA A TEMPO con Estar
DETERMINATO - DI DURATA

QUINQUENNALE - DIN. 1 POSTO

DI DIRIGENTE

AMMINISTRATIVO DA

ASSEGNARE ALLA U.O.C.

MIGLIORAMENTO PROCESSI -

DIPARTIMENTO STAFF DELLA

DIREZIONE - MEDIANTE

INDIZIONE DI PROCEDURA

SELETTIVA AI SENSI DELL'ART.
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2024/837 OLB

2024/525 0OSO

2024/854 1 OSO

2024/734 OLB

2024/751 1 OSO

2024/766 OLB

15 SEPTIES D. LGS 502/92
COMMA 1 " ED ATTI
CONSEQUENZIALIL

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE AREA DELLA
PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO U.O.C
MIGLIORAMENTO PROCESSI ,
PRESA D'ATTO VERBALE DELLA
COMMISSIONE PER LA
SELEZIONE INTERNA E
CONFERIMENTO INCARICO AI
SENSI DELL'ART. 26 DEL CCNL
2019/2021 DIRIGENTI AREA
SANITA'

APPROVAZIONE PIANO PER
L'ALIENAZIONE DEGLI
IMMOBILI DI
PROPRIETA'AZIENDALE USL
TOSCANA NORD OVEST PER IL
TRIENNIO 2023/2025

Misure temporanee per garantire la
continuita delle funzioni di direzione
sanitaria aziendale durante il periodo

di ferragosto.

DGRT 492/2024:"Legge n. 158/2012-
LEA 2023-Gioco d'azzardo
Patologico (G.A.P.)- Ripartizione
delle risorse statali -annualita 2023-
alle Aziende USL". Recepimento
dell'assegnazione regionale di
finanziamento indistinto per la quota
finalizzata GAP 2023 e ripartizione

fondi alla UU.FF delle Zone Distretto.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE
AREA TESTA COLLO,
ATTIVAZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DI
ODONTOSTOMATOLOGIA
AZIENDALE

AUTORIZZAZIONE PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI DI

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC Affari Generali

UOC funzioni trasversali

aziendali e supporto

tecnico amministrativo

dipartimentale

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane
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2024/797 OLB

2024/799 OSO

2024/807 A OLB

2024/809 OLB

2024/812 ' OLB

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
PSICHIATRIA DA ASSEGNARE

ALL'AZIENDA USL TOSCANA

NORDOVEST AI SENSI

DELL'ART. 30 DEL D.LGS. Assunzioni e Rapporti
165/2001 E SS.MM.II. MEDIANTE con Estar
PROCEDURA DI MOBILITA'

VOLONTARIA PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO -
UTILIZZO GRADUATORIA.

CONFERIMENTO INCARICO AD

INTERIM ALL'INTERNO DEL

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED UOC Valorizzazione
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2 delle Risorse Umane e 753
REGOLAMENTO AZIENDALE Relazioni Sindacali
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI

INCARICHI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST)

PROGRESSIONE TRA AREE Al

SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2

DEL CCNL 201972021 Direttore Generale 754
PERSONALE DEL COMPARTO -

NOMINA COMMISSIONI

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
VIAREGGIO DEL GIORNO 755
e Giudiziale Civile
10/06/2024 - AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2

INCARICHI LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane

NELLA DISCIPLINA DI Assunzioni e Rapporti 70
MEDICINA INTERNA RELATIVA con Estar

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDV24.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a) UOC Valorizzazione 757

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza = delle Risorse Umane e
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni ~ Relazioni Sindacali

collegio e rinnovo incarico Direttore
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2024/813 OLB

2024/818 OLB

2024/819 OLB

2024/820 OLB

2024/822 OLB

2024/823 ' OLB

U.0.C. Ortopedia e Traumatologia

Cecina

AUTORIZZAZIONE ALLA
FREQUENZA DEL MASTER DI
SECONDO LIVELLO

"INFETTIVOLOGIA PEDIATRICA" UOC Formazione

PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
MEYER

Atto di citazione in riassunzione ex

art 392 c.p.c. a seguito della
UOC Supporto
cassazione della sentenza emessa
Amministrativo al
dalla Corte di Appello di Firenze n.
Contenzioso Giudiziale e
(riferimenti in allegato privacy),
Civile Sanitario ambito
conferma di conferimento incarico di

Sud
difesa e rappresentanza in giudizio
all'Avv. Paolo Bassano
ART. 89 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 23 01 2024 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
UOC Politiche

SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE
Retributive e Libera
ATTIVITA' AGGIUNTIVA ANNO
Professione
2024. DEFINIZIONE BUDGET
DIPARTIMENTALI PERIODO

LUGLIO DICEMBRE 2024.

RECEPIMENTO ESITO BANDO
SELEZIONE PER
COORDINATORE MMG UOC Acquisizione
OSPEDALE DI COMUNITA DI Risorse da CCUUNN
PIOMBINO : NOMINA

COORDINATORE

ACN/2024 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: II
UOC Acquisizione
AUTORIZZAZIONE
Risorse da CCUUNN
PUBBLICAZIONE TURNI

VACANTI _ SETTEMBRE 2024

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI UOC Valorizzazione

GENERALI _ AREA delle Risorse Umane e
COORDINAMENTO Relazioni Sindacali
ISTITUZIONALE RETI

TERRITORIALI E SOCIO

SANITARIO _ CONFERIMENTO

INCARICO DIREZIONE U.O.C.

PRIVATO ACCREDITATO,

TRASPORTI SANITARI E
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2024/826 OSO

2024/847 HOLB

2024/848 OLB

2024/827 OLB

2024/834 OSO

2024/832 ' OLB

2024/836 OLB

2024/842 HOLB

RIABILITAZIONE

Rettifica per Errata Corrige della
Delibera del Direttore Generale n.

516/2024.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE
AREA DIPARTIMENTALE TESTA
COLLO UNITA' OPERATIVA
COMPLESSA OCULISTICA
LUCCA CONFERIMENTO
INCARICO AD INTERIM E DI
COORDINAMENTO
PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO PROFESSIONI
TECNICO SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE - ATTRIBUZIONI
INCARICO DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA E MODIFICA
INCARICO DI FUNZIONE

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI

MASSA CARRARA DEL GIORNO | Stragiudiziale Aziendale

19/06/2024 CASI STRAGIUDIZIALI
- AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

Elezione del Consiglio dei Sanitari:
convalida e proclamazione degli

eletti.

ZONA DISTRETTO PISANA _
CONFERIMENTO INCARICO
UNITA' FUNZIONALE CURE

PRIMARIE PISA

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Bandini Francesca, Dirigente Medico
disciplina Oftamologia, da assegnare
al Dipartimento Chirurgico di questa

Azienda, Zona Piana di Lucca.

Ricostituzione del rapporto di lavoro

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Contenzioso

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
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2024/759 OLB

2024/769 A OLB

2024/808 OLB

2024/815 1 OSO

2024/816 OLB

ex Art. 42 CCNL Area Comparto
Sanita della Dr.ssa Michela
Franceschini, Educatore
Professionale, Area dei Professionisti

della Salute e dei Funzionari.

Revoca deliberazione n. 503 del
5/6/2024 e nuova istituzione di una
borsa di studio riservata a laureati in
Terapia della Neuro e Psicomotricita
dell'Eta Evolutiva (Classe L/SNT2) e
titoli di studio equiparati, per il
progetto dal titolo "Identificazione
precoce di difficolta visuo-spaziali e
visuo-motorie in bambini con
disturbo della vista ad impatto sul
funzionamento scolastico", codice

avviso BSTNSPI24.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Sig.ra
CATALANO Moira Operatore Socio
Sanitario, Area degli Operatori, da
assegnare al Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Livornese.

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
OFTALMOLOGIA

PROROGA COMANDO IN USCITA
Dr. LUCIANO NOCENTINI,
DIRIGENTE MEDICO DI
CHIRURGIA GENERALE, PRESSO
L'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO A DECORRERE DAL
01/09/2024 PER ANNI 1(UNO)

PROROGA ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA ex art. 17 Legge
266/1999 della Dr.ssa PIGNAGNOLI
ELENA, Assistente Sociale cat. D -
dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Firenze, a decorrere dal

15/09/2024 per anni 1 (UNO)

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Pagina: 32

772

773

774

775

776

08/08/2024  09/08/2024

08/08/2024 || 09/08/2024

08/08/2024  09/08/2024

08/08/2024 || 09/08/2024

08/08/2024  09/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

08/08/2024

null



2024/821 OLB

2024/824 OLB

2024/839 OLB

2024/840 OSO

2024/844 OLB

RIDETERMINAZIONE COSTO
PER INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE CONFERITO A
MEDICO SPECIALIZZANDO IN
IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA ASSEGNATO AL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI
LUCCA - INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N.382 DEL
24/04/2024.

Intervento di "Adeguamento
normativo e funzionale del
Poliambulatorio di Capannori (LU)"
CUP J58116000200006.
Rimodulazione quadro economico e

incremento finanziamento

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: LUGLIO - OTTOBRE
2024.

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
710 DEL 26.7.2024 DI OGGETTO "
AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO DA ASSEGNARE
ALL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST A SEGUITO
DELL'ESPLETAMENTO DELLA
RELATIVA PROCEDURA DI
MOBILITA'" ED ATTI
CONSEQUENZIALIL

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALE PER
DIRIGENTE MEDICO
PRELEVATORE PER LE
ATTIVITA' DI DONAZIONE
SANGUE ED EMOCOMPONENTI
PRESSO LE SEDI DI P.O.
PIOMBINO E P.O. CECINA -ESITO
AVVISO PUBBLICO CODICE

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Servizi Tecnici 2
Lucca, Valle del Serchio

e Versilia

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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LPMEDPRELEV24

AUTORIZZAZIONE ALLA
FREQUENZA DEL MASTER DI
SECONDO LIVELLO "FARMACI

2024/846 OLB ONCOLOGICI E RADIOTERAPIA: UOC Formazione

BIOLOGIA E CLINICA" PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

2024/849  OSO

BRESCIA

AVVIO PROCEDURA DI UOC Politiche delle
MOBILITA' PER LA COPERTURA Risorse Umane
DIN. 1 POSTO DI DIRIGENTE Assunzioni e Rapporti
MEDICO DI RADIOTERAPIA con Estar
CONFERIMENTO DI N. 1 UOC Politiche delle
INCARICO DI LAVORO Risorse Umane

2024/850 OLB

AUTONOMO DISCIPLINA Assunzioni e Rapporti
NEUROCHIRURGIA con Estar
PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA'

UOC Valorizzazione
CHIRURGICHE: ATTRIBUZIONE

2024/852 ' OLB delle Risorse Umane e

INCARICHI PROFESSIONALI EX
Relazioni Sindacali
ART 23, COMMA 9 CCNL
2019/2021 AREA SANITA'".
INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 708/2024.

OGGETTO: RECEPIMENTO
VERBALE COMITATO GESTIONE

2024/858 OLB

SINISTRI AMBITO

TERRITORIALE DI MASSA UOC Contenzioso
CARRARA DEL GIORNO Stragiudiziale Aziendale
30/07/2024 CASI GIUDIZIALI E e Giudiziale Civile
STRAGIUDIZIALI - Sanitario Ambito Nord
AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

2024/859 OLB DIPARTIMENTO ONCOLOGICO, UOC Valorizzazione

2024/861

AREA ONCOLOGIA PRESA delle Risorse Umane e
D'ATTO ESITI COMMISSIONE Relazioni Sindacali
PER INDIVIDUAZIOINE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

DELLA UOC ONCOLOGIA

MEDICA AVC VDE, ATTI

CONSEGUENTTL

OSO Incarico gratuito di consulenza UOC Affari Generali
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2024/862 OLB

2024/863 OLB

2024/864 OLB

2024/773 OLB

2024/835 OLB

2024/841

OLB

specialistica per tutoraggio nel
Reparto di Medicina Nucleare di
Livorno da parte del TSRM Raffaele
Pratali collocato obbligatoriamente a

riposo dal 1° luglio 2024.

Tempo intermedio. Recepimento
verbali commissione provinciale di

conciliazione LUGLIO 2024.

Tempo intermedio. Recepimento
verbali commissione provinciale di
conciliazione LUGLIO 2024, VARI

DIPENDENTI.

DELIBERAZIONE N. 731 DEL
01/08/2024 AD OGGETTO: "ESITO
PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DIN. 4
INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
PEDIATRIA "- PARZIALE
RETTIFICA ED ATTI
CONSEQUENZIALL

CONFERIMENTO INCARICO DI
DIRETTORE FACENTE
FUNZIONE DEL DIPARTIMENTO
DEL FARMACO

Recepimento delle Delibere di Giunta
Regionale Toscana (DGRT) n.
954/2024 e n. 960/2024. Nuovo
sistema tariffario e prosecuzione al 31
dicembre 2024 dei contratti vigenti
con gli Enti gestori di strutture
terapeutiche residenziali e/o diurne
per persone con disturbo da uso di
sostanze e da gioco d'azzardo ai sensi
della convenzione quadro regionale
con il CEART: Coordinamento degli

Enti Ausiliari della Regione Toscana.

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA
PERSONALE DI SUPPORTO
RUOLO TECNICO A AREA DEGLI
OPERATORI ANNO 2023 (DA

Dipartimento delle

789
Risorse Umane
Dipartimento delle
790
Risorse Umane
UOC Politiche delle
Risorse Umane
791
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 792
Relazioni Sindacali
UOC Affari Generali 793
UOC Politiche delle 794

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/865 OSO

2024/868 OLB

2024/872 A OLB

2024/876 OLB

2024/881 OLB

PROFILO OPERATORE TECNICO
A OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO) ESITO E
APPROVAZIONE GRADUATORIA
DI MERITO.

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
IN NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE - UNIVERSITA' DI
UOC Formazione 795
PISA APPROVAZIONE
CONVENZIONE STRUTTURE

COLLEGATE

Recepimento delle risorse assegnate

con il decreto regionale (DDRT) n.

16945/2024 per la realizzazione

dell'intervento "prevenzione, cura e

riabilitazione dei disturbi correlati

alla dipendenza da gioco d'azzardo" a = UOC Affari Generali 796
valere sulla delibera di giunta

regionale (GRT) n. 746/2024

concernente l'approvazione del Piano

Regionale Dipendenza Gioco

d'Azzardo (DGA) 2024-2026

PRESA ATTO DEL VERBALE
RELATIVO ALL'AVVISO DI
MOBILITA' VOLONTARIA Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS

165/2001 E SS.MML.IIL. PER LA
UOC Politiche delle
COPERTURA A TEMPO
Risorse Umane
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO 797
Assunzioni e Rapporti
DI DIRIGENTE MEDICO
con Estar
MALATTIE DELL'APPARATO

RESPIRATORIO DA ASSEGNARE
ALLA U.0.C. PNEUMOLOGIA
APUANE ED ATTI
CONSEQUENZIALL

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2

INCARICHI LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALI PER DIRIGENTE
Risorse Umane
MEDICO DISCIPLINA MEDICINA 798
Assunzioni e Rapporti
DELLO SPORT PRESSO LE SEDI

con Estar
DELLA U.O.S MEDICINA DELLO
SPORT PISA - ESITO AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV24.
PROROGA INCARICO A TEMPO UOC Acquisizione 799
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2024/882 OLB

2024/885 OLB

2024/857 OLB

2024/775 A OLB

DETERMINATO DI
SPECIALISTICA

Risorse da CCUUNN
AMBULATORIALE, AREA

PROFESSIONALE BIOLOGIA

INDIZIONE PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI LAVORO
UOC Politiche delle
AUTONOMO DI
Risorse Umane
COLLABORATORE 800
Assunzioni e Rapporti
AMMINISTRATIVO PER LA UOC
con Estar
FUNZIONI TRASVERSALI
AZIENDALI E SUPPORTO
TECNICO AMMINISTRATIVO

DIPARTIMENTALE.

Rinnovo sino al 31 dicembre 2024
degli accordi contrattuali con strutture
private accreditate varie per
l'erogazione di prestazioni di
UOC Privato
riabilitazione motoria nelle discipline
Accreditato, Trasporti 801
di cardiologia, neurologia, ortopedia e
Sanitari e Riabilitazione
traumatologia, malattie dell'apparato
respiratorio, nonché di riabilitazione

neuropsichica e per prestazioni di

medicina fisica e riabilitazione.

RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
UOC Politiche delle
INDETERMINATO NEGLI ANNI
Risorse Umane
2023-2024 IN VARI PROFILI DI 802
Assunzioni e Rapporti
PERSONALE NON
con Estar
DIRIGENZIALE DEL RUOLO
TECNICO, AMMINISTRATIVO,
SANITARIO E SOCIO
SANITARIO: AMMISSIONE,
ESCLUSIONE CANDIDATI E

ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO

CONTRATTO DI COMODATO
D'USO GRATUITO TRA IL
COMUNE DI LUCCA E ASL
UOC Patrimonio 803
TOSCANA NORD OVEST PER LA
CONCESSIONE DI LOCALI

ALL'AZIENDA NECESSARI PER
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2024/798 OLB

2024/851 1 OSO

2024/853 OSO

2024/856 A OLB

2024/860 OLB

2024/866 HOLB

2024/867 OLB

LE ATTIVITA' DEL DISTRETTO
SANITARIO NELL'AMBITO DEL
NUOVO EDIFICIO SITUATO IN
FRAZIONE S. ANNA , VIALE
EINAUDIL

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO

UOC Valorizzazione
DI DIRETTORE "U.O.C.

delle Risorse Umane e 804
PROFESSIONI SANITARIE

Relazioni Sindacali

DELLA DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI B" AL DOTT.

ALESSANDRO BARSOTTI.

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti su un immobile nel

Comune di Lucca (LU), via San UOC Patrimonio 805
Donato censito al NCEU di Lucca al

foglio 158 mappale 1772.

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti su due terreni nel

Comune di Massa (MS), censiti al UOC Patrimonio 806
NCT di Massa al foglio 136 mappali

882 e 883.

STRUTTURA DIPARTIMENTALE
UOC Valorizzazione
DENOMINATA "STAFF DELLA
delle Risorse Umane e 807
DIREZIONE": NOMINA DEL
Relazioni Sindacali
DIRETTORE.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA' MEDICHE:

UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI

delle Risorse Umane e 808
PROFESSIONALI EX ART 23,

Relazioni Sindacali

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'. INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 279/2024, N.

401/2024 E N. 558/2024 E 732/2024.

DELIBERAZIONE 682/2024: UOC Valorizzazione
MODIFICA PER MERO ERRORE | delle Risorse Umane e 809

MATERIALE. Relazioni Sindacali

AFFIDAMENTO IN HOUSE AL Dipartimento Tecnico e 810
CONSORZIO METIS PER IL del Patrimonio

RINNOVO DEL SERVIZIO

SPECIALISTICO DI SUPPORTO Al

PROCESSI DI REALIZZAZIONE
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2024/873 A OLB

2024/875 OLB

2024/879 1 OSO

2024/880 OLB

DEL NUOVO OSPEDALE DI
LIVORNO, AGLI INTERVENTI
NECESSARI AL
MANTENIMENTO E LO
SVILUPPO DELL'ATTUALE
PRESIDIO DI VIALE ALFIERI
NONCHE' IL POTENZIAMENTO

DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALLA
DIREZIONE AZIENDALE PER LE

ATTIVITA' DEI RUP PER
PROGETTI PROGRAMMATI NEL
PIANO INVESTIMENTI E DEL
PNRR DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST. CIG
B2AA5D9308.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGI
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA' 2016/2018
PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >
5 E 15 ANNI NEL 1° SEMESTRE
2024 CON MAGGIORAZIONE
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA',
ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANTZIA (5,15 E20 ANNI) E
CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'AMBITO
TERRITORIALE DI LUCCA.

DR.SSA MAIO ANTONELLA,
DIRIGENTE MEDICO DI
RADIODIAGNOSTICA,
ATTIVAZIONE COMANDO
FINALIZZATO EX ART.52 CCNL
DIRIGENZA MEDICA 19/12/19

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO DELLA DURATA DI
MESI 12 - DALL'1.9.2024 AL
31.8.2025 - PRESSO L'AZIENDA
USL TOSCANA CENTRO DEL
DIPENDENTE DR. ANDREA
NICOLINI - DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ANESTESIA E
RIANIMAZIONE.

ATTIVAZIONE COMANDO IN
USCITA DELLA DIPENDENTE

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 811

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
812
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
813
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
814
Risorse Umane
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DR.SSA BARBARA ANDREONI,

COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO, PRESSO IL

MINISTERO DELLA SALUTE A Assunzioni e Rapporti
DECORRERE DAL 1/10/2024 FINO con Estar

AL 31/12/2024, AI SENSI

DELL'ART. 20 CCNL 98/01 E

DELLA LG. 79 DEL 29/06/2022.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
PREVENZIONE E DELLA

UOC Valorizzazione
RIABILITAZIONE. REVOCA

delle Risorse Umane e 815
INCARICO DI FUNZIONE DI

Relazioni Sindacali

COORDINAMENTO PERSONALE
DEL COMPARTO E
PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE -
CONFERIMENTO INCARICHI DI

COORDINAMENTO (IFC) E DI UOC Valorizzazione
COMPLESSITA' delle Risorse Umane e 816
ORGANIZZATIVA (ICO) AD Relazioni Sindacali

INTERIM (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST).

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA DI 817
Assunzioni e Rapporti

FARMACOLOGIA E

con Estar
TOSSICOLOGIA CLINICA
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV?24.
APPLICAZIONE REGOLAMENTO UOC Politiche 818
AZIENDALE DI CUI ALLA Retributive e Libera
DELIBERAZIONE N. 1055 DEL 14 Professione

12 2018 E S.M.I. N. 557 DEL 09 06
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2022. INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE NR 1069 del 11
DICEMBRE 2023 E NR 321 DEL 7
APRILE 2023 DI COSTITUZIONE
DEI FONDI CONTRATTUALI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO E
DELLA DIRIGENZA
PROFESSIONALE TECNICO
AMMINISTRATIVA PER L'ANNO
2023. LIQUIDAZIONE COMPENSI
PROFESSIONALI AGLI
AVVOCATI DEL DIPARTIMENTO
AFFARI LEGALI ANNO 2023.
LIQUIDAZIONE COMPENSI
PERSONALE AMMINISTRATIVO
DEL DIPARTIMENTO AFFARI
LEGALI ANNI 2021, 2022 E 2023.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI FISICO
DISCIPLINA FISICA SANITARIA
RELATIVO ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE
LPDIRFISAN24.

INCARICHI PROFESSIONALI
INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,
CCNL 2019/2021 AREA SANITA":
PROVVEDIMENTI.

Intervento "Adeguamento
infrastrutture hardware e software,
Azienda Usl 1 Massa Carrara a valere
sul finanziamento ex art.20 L.67/88

riparto 2008"-richiesta erogazione n.2

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE U.O.C.
RADIOLOGIA LUCCA E VDS
ALLA DOTT.SSA LAURA
BASSANIL

DDRT n. 16635 del 15.07.2024 -
D.G.R. 744-2024: impegno e
liquidazione risorse a favore delle

Aziende Sanitarie e Aziende

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC funzioni trasversali
aziendali e supporto
tecnico amministrativo

dipartimentale
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Ospedaliero Universitarie per
aumento raccolta plasma - Presa
d'atto della liquidazione degli importi

da parte della Regione Toscana.

D.G.R.T. n. 269 del 11/03/2024, con
oggetto: "Prenotazione risorse
annualita 2024 da assegnare alle
Aziende Sanitarie territoriali per
UOC funzioni trasversali
sostenere risposte assistenziali
aziendali e supporto
adeguate ai nuovi bisogni di salute 824 29/08/2024
tecnico amministrativo
riscontrati nella popolazione
dipartimentale
attraverso progettualita specifiche".
Recepimento dell'assegnazione
regionale 2024 e ripartizione dei fondi

alle Zone Distretto (UU.FF. Ser.D).

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
802 DEL 19/08/2024
RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
UOC Politiche delle
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
Risorse Umane
INDETERMINATO NEGLI ANNI 825 29/08/2024
Assunzioni e Rapporti
2023-2024 IN VARI PROFILI DI
con Estar
PERSONALE NON
DIRIGENZIALE DEL RUOLO
TECNICO, AMMINISTRATIVO,
SANITARIO E SOCIO
SANITARIO: AMMISSIONE,
ESCLUSIONE CANDIDATI E

ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO

COORDINATORE DELLA RETE

SALUTE E SICUREZZA_U.O.C.
UOC Valorizzazione
MEDICINA PREVENTIVA
delle Risorse Umane e 826 29/08/2024
AZIENDALE _ INDIVIDUAZIONE
Relazioni Sindacali
DEL DIRETTORE FACENTE

FUNZIONI ATTI CONSEGUENTI

Deliberazione del Direttore Generale 'UOC funzioni trasversali 827 29/08/2024
n 590 del 04/07/2024:" DGRT n. aziendali e supporto

836/2023 - DGRT n. 1537/2023/ tecnico amministrativo

Progetto: "La cura delle persone con dipartimentale

disturbo dello spettro autistico:
definizione di una rete territoriale per
la continuita e la qualita delle cure,

dei percorsi e dei progetti di vita"-
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DDRT n. 27589/2023: "Fondo

autismo 2022- Attuazione

Convenzione per la regolamentazione
dei rapporti fra il servizio di
Immunoematologia e Trasfusionale
(SIMT) di Fivizzano-Pontremoli e la
UOC Affari Generali
struttura sanitaria Studio Bartoli Dr.
Francesco per la produzione e

l'utilizzo di emocomponenti ad uso

non trasfusionale.

Corte dei Conti sezione

giurisdizionale della Toscana. UOC Supporto
Sentenza n. (dati in allegato privacy) Amministrativo al
a carico del dr. (dati in allegato Contenzioso Giudiziale e
privacy) Procedura esecutiva presso = Civile Sanitario ambito

terzi e procedura esecutiva Sud

immobiliare. Accordo transattivo.

Deliberazione del Direttore Generale
n. 591 del 04/07/2024:"DGRT n.

837/2023 - DGRT n. 1537/2023/
UOC funzioni trasversali
Progetto: "Implementazione della rete
aziendali e supporto
regionale di cura assistenza e
tecnico amministrativo
abilitazione delle persone con
dipartimentale
disturbo dello spettro autistico"-

DDRT n. 4348/2024: "Fondo autismo

2021- Attuazione.

ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI

CASSA PER L'ANNO 2024 -
UOC Monitoraggi CE e
RICHIESTA ULTERIORE
Bilanci
PROROGA IMPORTO FINO AL

31/12/2024

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5

Dipartimento
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.

Economico

15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE QUARTO

TRIMESTRE 2024

AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche delle

CONFERIMENTO DI N. 2 Risorse Umane

INCARICHI LIBERO Assunzioni e Rapporti
PROFESSIONALI DI MEDICO con Estar
SPECIALIZZATO NELLA

DISCIPLINA RISPETTIVAMENTE
DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
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E DI MEDICINA D'EMERGENZA
URGENZA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI
LAVORO EX ART.18 CCNL
AREA SANITA'2019/2021 DR.
STEA FRANCESCO, DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA MEDICINA
INTERNA

CONTRATTO DI COMODATO
D'USO PER LA PALESTRA DEL
COMPLESSO DISTRETTUALE
CESER DI VIA DEI COMPARINI
VIAREGGIO (LU) AD
UNIVERSITA' DELLA TERZA
ETA' - UNITRE - UNIVERSITA'
DELLE TRE ETA' APS -
VIAREGGIO VERSILIA DA
DESTINARE AD ATTIVITA'
FISICA ADATTATA

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
ESITO ELEZIONI
COORDINATORE AFT MARINA
DI MASSA (LUGLIO 2024).

Organizzazione Toscana Trapianti -
Cod. Prog. I/DDRT20673_23 -
Deliberazione DG num. 1177 del
29/12/2023 - Piano Utilizzo Risorse
anno 2023 - Progetti 1,2 e 3 - Presa
d'atto delle prestazioni rendicontate
anno 2023 ed erogazione dei
compensi premianti al personale

coinvolto.

RETTIFICA ATTO 778 DEL 8/8/24
"ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
OFTALMOLOGIA"

DIPARTIMENTO AFFARI
LEGALI: RINNOVO INCARICO DI
DIRETTORE "AREA

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Patrimonio

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

Direttore Generale

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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CONTENZIOSO
STRAGIUDIZIALE E GIUDIZIALE
CIVILE E SANITARIO AMBITO
NORD, RAPPORTI
ASSICURATIVI, RECUPERO
CREDITI E PRIVACY" ALL' AVV.
ALESSANDRA AGNESE DI
BUGNO.

Convenzione con I'Ordinario
Diocesano di Lucca per la disciplina

del servizio di assistenza religiosa

UOC Affari Generali
cattolica nelle strutture di ricovero
degli ospedali di Lucca e di
Castelnuovo di Garfagnana.
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LIVORNO DEL GIORNO 4 Stragiudiziale Aziendale
LUGLIO 2024 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili in via
Dei Piastroni, 79 in Cascina (PI),
UOC Patrimonio
censiti al NCU al foglio 4 particella
126 sub 1 e al foglio 4 particella 126

sub 2.

AUTORIZZAZIONE ALLA
FREQUENZA DEL CORSO DI
PERFEZIONAMENTO IN
UOC Formazione
"ECOGRAFIA DI BASE" PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

PISA

Presa d'atto conferimento incarico all'

Avv. David Morganti legale
UOC Contenzioso
incaricato dalla Compagnia Reliance
Stragiudiziale Aziendale
National Insurance Company, nella
e Giudiziale Civile
causa dinanzi alla Corte di Appello di
Sanitario Ambito Nord
Genova, riferita al sinistro in garanzia

"riferimenti in allegato privacy".

AUTORIZZAZIONE PROROGA UOC Acquisizione

E/O CONFERIMENTO INCARICHI | Risorse da CCUUNN
TEMPORANEI DI ASSISTENZA

PRIMARIA A RAPPORTO
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ORARIO (EX CONTINUITA'
ASSISTENZIALE) PRESSO AREA
DI BASSA PRIORITA' DEI
PRONTO SOCCORSO AZIENDALI
(IV® TRIMESTRE 2024).

Contratto di compravendita tra
I'Azienda Asl Toscana Nord Ovest ed
il Comune di Aulla di un terreno sito
nell'ex area ferroviaria dismessa
censito al NCEU di Aulla al foglio 22
UOC Patrimonio
mappali 216 sub 8, 1840, 1664 sub 6,
1664 sub 7 e 1666 sub 3 per la
realizzazione della nuova Casa di

Comunita di Aulla- Approvazione

schema di contratto.

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro per tre
tecnici di laboratorio, quattro tecnici UOC Politiche delle
di radiologia, due terapisti della neuro Risorse Umane
e psicomotricita dell'eta evolutiva e Assunzioni e Rapporti
nuova attivazione contratti di con Estar
somministrazione per due terapisti

occupazionali.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE_AREA
DEGENZA MEDICA_U.O.C. UOC Valorizzazione
MEDICINA GENERALE VERSILIA delle Risorse Umane e
_ INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA DI Assunzioni e Rapporti
REUMATOLOGIA RELATIVA con Estar

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

ACN/2024 E AIR 2021 PER LA UOC Acquisizione

DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON = Risorse da CCUUNN
I MEDICI SPECIALISTI

AMBULATORIALI, ART. 5

FONDO APPROPRIATEZZA:

PRESA D'ATTO VALUTAZIONI DI

RISULTATO ANNO 2022 E
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LIQUIDAZIONE QUOTE
SPETTANTI

Programma investimenti art. 20 L. n.

67/1988 - Accordo di Programma

integrativo, ai sensidell'art. 5 bis del UOC Supporto
d.lgs. n. 502/92, Riparto 2019 2* Amministrativo
Tranche. Intervento "Sostituzione procedure e

tecnologie sanitarie obsolete" adempimenti contratti
approvazione documentazione e pubblici
richiesta ammissione al finanziamento

(cupJ51B22001140006)

Interventi necessari al mantenimento
dell'attuale Presidio di viale Alfieri-
UOC Servizi Tecnici 4
Livorno. Implementazione fondi per
Livorno
esecuzione Lavori urgenti. CUP

J42C23000440007

EROGAZIONE DELLE QUOTE

ECONOMICHE DESTINATE AL

SUPPORTO DEI PROGETTI

PRESENTATI DAGLI ISTITUTI

SCOLASTICI SUPERIORI CHE

ADERISCONO AL PROGETTO Area Supporto ai Servizi
REGIONALE PER LA Sanitari e al Cittadino
SENSIBILIZZAZIONE E

L'INFORMAZIONE SANITARIA

FINALIZZATE ALLA

PREVENZIONE DELLE

INSUFFICIENZE D'ORGANO

PROROGA DISTACCO IN
REGIONE TOSCANA DELLA UOC Politiche delle
DR.SSA GANDOLFO SILVIA, Risorse Umane
DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE, = Assunzioni e Rapporti
EPIDEMIOLOGIA E SANITA' con Estar

PUBBLICA.

APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONVENZIONE TRA L' AZIENDA
USL TOSCANA NORDOVEST ED

UOC Patrimonio
IL COMUNE DI SUVERETO PER

LA REALIZZAZIONE DELLA

NUOVA CASA DI COMUNITA'.

AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche delle
COMANDO IN USCITA AI SENSI Risorse Umane

DELL'ART. 17 LEGGE 266/1999 Assunzioni e Rapporti
DELLA DIPENDENTE DR.SSA con Estar

VALENTINA CAMPANA -
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INFERMIERE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA - REGIONE EMILIA
ROMAGNA.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LIVORNO DEL GIORNO 26 Stragiudiziale Aziendale
LUGLIO 2024 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

Art. 25 comma 1 CCNL 23/01/2024

Area Sanita, e art. 5 bis Regolamento
UOC Valorizzazione
generale di organizzazione aziendale,
delle Risorse Umane e
rinnovo delega di talune funzioni di
Relazioni Sindacali
direttore di UOC Neonatologia e

Pediatria Versilia.

PROGETTO REGIONALE
NUMERO EUROPEO UOC Acquisizione
ARMONIZZATO (NEA) 116117. Risorse da CCUUNN

ADESIONE.

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO DELLA DURATA DI

MESI 6 - DEL DR. NICCOLO'
UOC Politiche delle
GRASSI - DIRIGENTE MEDICO
Risorse Umane
DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE
Assunzioni e Rapporti
SERVIZI SANITARI DI BASE -
con Estar
PRESSO LA FONDAZIONE

TOSCANA GABRIELE
MONASTERIO.

AUTORIZZAZIONE PROROGA
ACCORDO AZIENDALE MODULI

CURE INTERMEDIE E
UOC Acquisizione

CONFERIMENTO INCARICHI

Risorse da CCUUNN
TEMPORANEI DI ASSISTENZA
PRIMARIA A RAPPORTO
ORARIO.
ACCORDO AZIENDALE PER UOC Acquisizione
COPERTURA POSTAZIONI Risorse da CCUUNN
CRITICHE DI CONTINUITA'

ASSISTENZIALE. PROROGA IV°
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2024/935

2024/941

2024/942

2024/944

2024/919

2024/948

0SO

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

TRIMESTRE 2024.

MODIFICA DELLA DELIBERA
NR. 751 DEL 5 AGOSTO 2024
RELATIVA AL REGOLAMENTO
GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE

UOC Valorizzazione
DIPARTIMENTO DELLE

delle Risorse Umane e
SPECIALITA' CHIRURGICHE

Relazioni Sindacali

AREA TESTA COLLO,
ATTIVAZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DI
ODONTOSTOMATOLOGIA

AZIENDALE

ACN/2024 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: III

AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione
PUBBLICAZIONE TURNI Risorse da CCUUNN
VACANTI _ PUBBLICAZIONE

SETTEMBRE 2024

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DIN. 1 CONTRATTO A

TEMPO DETERMINATO DI UOC Politiche delle
FISIOTERAPISTA, AREA DEI Risorse Umane
PROFESSIONISTI DELLA Assunzioni e Rapporti
SALUTE E DEI FUNZIONARI, IN con Estar
SCADENZA NEL MESE DI

SETTEMBRE 2024.

Recepimento schema di atto
costitutivo di ATS per la
presentazione di un progetto e lo
svolgimento delle relative attivita a
valere dell'Avviso pubblico Regione 105 Zona Distretto
Toscana di cui al Decreto Pisana
Dirigenziale n. 12541 del 06/06/2024
"Interventi di accompagnamento al
lavoro per persone in condizione di
fragilita"
DIPARTIMENTO EMERGENZA
UOC Valorizzazione
URGENZA AREA CRITICA E
delle Risorse Umane e

BLOCCO OPERATORIO: NOMINA
Relazioni Sindacali

DEL DIRETTORE

DIPARTIMENTO DELLA UOC Valorizzazione
EMERGENZA URGENZA AREA delle Risorse Umane e
CRITICA E BLOCCHI Relazioni Sindacali

OPERATORI, PROVVEDIMENTI
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2024/949 OLB

2024/945 OLB

2024/906 HOLB

2024/917 OLB

2024/927 HOSO

TRANSITORI

CONFERIMENTO DI INCARICO
DI LAVORO AUTONOMO IN
APPLICAZIONE DELL'ART 10
DELLA LEGGE 79 DEL 29/6/22 DI
UOC Politiche delle
CONVERSIONE IN LEGGE, CON
Risorse Umane
MODIFICAZIONI, DEL DECRETO 869 16/09/2024
Assunzioni e Rapporti
LEGGE 36/2022, RECANTE
con Estar
ULTERIORI MISURE URGENTI
PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E

RESILIENZA (PNRR)

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA IN DISCIPLINE
UOC Politiche delle
DIVERSE E DEL COMPARTO A
Risorse Umane
TEMPO INDETERMINATO E 870 19/09/2024
Assunzioni e Rapporti
DETERMINATO DA ASSEGNARE
con Estar
Al VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

AUTORIZZAZIONE ALLA

COPERTURA DI N.1 POSTO DI

DIRIGENTE VETERINARIO -

DISCIPLINA IGIENE,

PRODUZIONE,

TRASFORMAZIONE,

COMMERCIALIZZAZIONE, UOC Politiche delle

CONSERVAZIONE E TRASPORTO Risorse Umane
871 19/09/2024

ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE  Assunzioni e Rapporti

E LORO DERIVATI AREA B DA con Estar

ASSEGNARE ALL'AZIENDA USL

TOSCANA NORDOVEST A

SEGUITO DELL'ESPLETAMENTO

DI RELATIVA PROCEDURA DI

MOBILITA' AI SENSI DELL'ART.

30 DEL D.LGS 165/2001 E SM.L

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE_AREA

DEGENZA MEDICA_U.O.C. UOC Valorizzazione
GERATRIA AZIENDALE _ delle Risorse Umane e 872 19/09/2024
INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

Cessazione anticipata del distacco UOC Politiche delle 873 19/09/2024
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2024/931 OLB

2024/933 OLB

2024/937 OLB

2024/940 OLB

2024/943 OLB

2024/947 OLB

della Dr.ssa Guarneri Francesca,
Dirigente Medico di Igiene
Epidemiologia e Sanita Pubblica,
presso la Regione Toscana -Direzione

Sanita, Welfare e Coesione Sociale.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE -
CONFERIMENTO INCARICHI DI
COORDINAMENTO (IFC) AD
INTERIM (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di infermieri
e ostetriche in scadenza il 30/09/2024
dal 01/10/2024 al 31/12/2024.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Spata Alessandra, Terapista della
neuro e psicomotricita dell'eta
evolutiva - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari da
assegnare al Dipartimento Professioni
Tecnico Sanitarie e della
Riabilitazione e Prevenzione di questa

Azienda, Zona Versilia.

ZONA DISTRETTO VERSILIA
ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA

CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
OTORINOLARINGOIATRIA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile
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2024/952 OLB

2024/953  OSO

2024/957 OSO

2024/936 A OLB

2024/874 OSO

2024/899 | OSO

2024/939 OLB

LUCCA DEL GIORNO 24 LUGLIO
2024- AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE .-

NOMINA REFERENTE DI SEDE
DI CONTINUITA' UOC Acquisizione

880

ASSISTENZIALE DI Risorse da CCUUNN

VILLAFRANCA (LUNIGIANA).

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE 04/04/2024 -
DETERMINAZIONE ZONE UOC Acquisizione

881
CARENTI EMERGENZA Risorse da CCUUNN
SANITARIA TERRITORIALE II°

SEMESTRE 2024

Recepimento dell'allegato Al della

DGRT n. 979 del UOC Gestione
26.8.2024_Tariffario delle prestazioni Amministrativa

dei Dipartimenti della Prevenzione Dipartimento 882
delle Aziende USL della Toscana. Prevenzione e Medicina
Sostituzione dell'allegato Al della Legale

DGRT 1543/2023.

"DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO

SANITARIE DELLA
UOC Valorizzazione
RIABILITAZIONE E DELLA
delle Risorse Umane e 883
PREVENZIONE" - RINNOVO
Relazioni Sindacali
INCARICO DI DIRETTORE

CONFERITO AL DR. EMILIO
BERTOLINIL

ART 32 ACN/202 1E ACN/2024 -

ATTIVITA' ESTERNA : AVVIO UOC Acquisizione
884
PROCEDIMENTO DI RECUPERO Risorse da CCUUNN

SOMME NON DOVUTE

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO DELLA DURATA DI

MESI 12 - DAL 16.9.2024 AL
UOC Politiche delle
15.9.2025 - PRESSO L'AZIENDA
Risorse Umane
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 885
Assunzioni e Rapporti
PISANA DEL DIPENDENTE DR.

con Estar
ANDREA PANCETTI -
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
GASTROENTEROLOGIA.
Delibere Giunta Regionale Toscanan.  UOC Politiche delle 886
836 e 837 del 17/07/2023 Risorse Umane

(approvazione progetti di cura per le = Assunzioni e Rapporti
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2024/950 HOLB

2024/951 OLB

2024/954 OLB

2024/955 OSO

2024/956 A OLB

persone affette da disturbi dello
spettro autistico) - Autorizzazione
ricorso alla somministrazione di
lavoro temporaneo per un educatore
professionale, un assistente
amministrativo e undici tecnici della
riabilitazione psichiatrica o educatori
professionali - Codici progetto

F23/024 e F23/032.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA' MEDICHE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'. INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONI N. 279/2024, N.
401/2024, N. 558/2024, N. 732/2024
E N. 808/2024.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA SEMESTRALE DI
COMPLESSIVI N. 15 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI
MEDICI SPECIALIZZANDI.

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DELLA DR.SSA
MASUCCI MARIA, DIRIGENTE
VETERINARIO AREA B,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
USL TOSCANA CENTRO, A
DECORRERE DAL 01/10/2024 PER
ANNI 1 (UNO)

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
860 DEL 11/09/2024 AVENTE AD
OGGETTO: "AUTORIZZAZIONE
AL COMANDO DELLA DURATA
DI MESI 6 - DEL DR. NICCOLO'
GRASSI - DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA ORGANIZZAZIONE
SERVIZI SANITARI DI BASE -
PRESSO LA FONDAZIONE
TOSCANA GABRIELE
MONASTERIO".

PROGETTO ANCH'TO ALL'ELBA

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 887 25/09/2024

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
888 25/09/2024
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
889 25/09/2024
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
890 25/09/2024
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle 891 25/09/2024
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2024/959 0OSO

2024/960 OSSO

2024/961 OLB

2024/962 OLB

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: SETTEMBRE
OTTOBRE 2024.

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA
PERSONALE DI SUPPORTO
RUOLO AMMINISTRATIVO A
AREA DEGLI OPERATORI ANNO
2023 (DA PROFILO COADIUTORE
AMMINISTRATIVO A
COADIUTORE
AMMINISTRATIVO SENIOR)
ESITO E APPROVAZIONE
GRADUATORIA DI MERITO.

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA DEGLI
ASSISTENTI RUOLO TECNICO A
AREA DEI PROFESSIONISTI
ANNO 2023 (DA PROFILO
ASSISTENTE TECNICO A
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE) ESITO E
APPROVAZIONE GRADUATORIA
DI MERITO.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' SEZIONE
RADIOLOGIA D'URGENZA
LIVORNO

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA DEGLI
OPERATORI RUOLO
AMMINISTRATIVO A AREA
DEGLI ASSISTENTI ANNO 2023
(DA PROFILO COADIUTORE

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

892 25/09/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

893 25/09/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 894 25/09/2024

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

895 25/09/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/963

2024/964

2024/965

2024/966

2024/967

2024/969

2024/970

2024/971

OLB

OLB

OLB

OLB

0SO

0SO

OLB

OLB

AMMINISTRATIVO SENIOR A
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO)
ESITO E APPROVAZIONE
GRADUATORIA DI MERITO.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico Direttore
U.0.C. Medicina Generale

Portoferraio

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico Direttore
U.0.C. Medicina Generale

Piombino.

ATTIVAZIONE DISTACCO
PRESSO REGIONE TOSCANA
DELLA DR.SSA ELENA CINELLI,
DIRIGENTE DELLA
COMUNICAZIONE.

ZONA DISTRETTO LUNIGIANA -
CONFERIMENTO INCARICO
UNITA' FUNZIONALE CURE
PALLIATIVE LUNIGIANA

D.M. 15.05.2018- "Rinnovo
tecnologie sanitarie-AUSL Toscana
Nord Ovest"-finanziamento ex art.20,

richiesta erogazione n.4

Delibera Giunta Regionale Toscana n.
334/2015- Rimodulazione

finanziamenti

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DIN. 2 CONTRATTI A
TEMPO DETERMINATO DI
FISIOTERAPISTA, AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI IN
SCADENZA NEL MESE DI
OTTOBRE 2024.

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
TERRITORIALE_ U.O.C.

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 896

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 897

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
898
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 899

Relazioni Sindacali

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e 900
adempimenti contratti

pubblici

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e 901
adempimenti contratti

pubblici

UOC Politiche delle
Risorse Umane
902
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione 903

delle Risorse Umane e
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2024/972  OSO

2024/973

2024/974

OLB

OLB

ATTIVITA' SANITARIE DI
COMUNITA' PROVINCIA DI
LUCCA _ INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA DEGLI
OPERATORI RUOLO TECNICO A
AREA DEGLI ASSISTENTI ANNO
2023 (DA PROFILO OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO A
ASSISTENTE TECNICO) ESITO E
APPROVAZIONE GRADUATORIA
DI MERITO.

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA DEGLI
ASSISTENTI RUOLO
AMMINISTRATIVO A AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI
ANNO 2023 (DA PROFILO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
A COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE) ESITO E
APPROVAZIONE GRADUATORIA
DI MERITO.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGI
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA' 2016/2018
PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >
5 E 15 ANNI CON
MAGGIORAZIONE INDENNITA'
DI ESCLUSIVITA',
ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANTZIA (5, 15 E20 ANNI) E
CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI AMBITO

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

904 25/09/2024
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Politiche delle
Risorse Umane
905 25/09/2024
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Valorizzazione 906 25/09/2024

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2024/975

2024/976

2024/977

2024/979

2024/980

2024/893

2024/988

OLB

0SO

OLB

OLB

0SO

0SO

OLB

TERRITORIALE MASSA
CARRARA E VERSILIA - II
SEMESTRE 2024.

Accordo tra I'Azienda USL Toscana
Nord Ovest, I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Pisana e la Casa di Cura

Venerabile Confraternita Misericordia

di Navacchio per attivita di cure UOC Affari Generali
residenziali a pazienti geriatrici

complessi residenti nel territorio

dell'Azienda USL in dimissione

dall'Ospedale Cisanello di Pisa.

Coordinamento Strategico Aziendale UOC Gestione

per I'Organizzazione dell'attivita Amministrativa
fisica adattata (A.F.A). Dipartimento
Aggiornamento delibere n. 863 del Prevenzione e Medicina
31/08/2022 e n. 975 del 10/10/2022 Legale

VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI UOC Valorizzazione
COLLEGIALI PER RINNOVO delle Risorse Umane e
INCARICHI PROFESSIONALI Relazioni Sindacali
DIPARTIMENTO

RIABILITAZIONE - AMBITO

MASSA CARRARA.

DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE: PROROGA UOC Valorizzazione
DELL' INCARICO DI DIRETTORE delle Risorse Umane e
AD INTERIM AREA SUD AL DR. Relazioni Sindacali

FEDERICO POSTERARO.

Accordo di collaborazione con

I'Azienda Ospedaliera Universitaria

UOC Affari Generali
Pisana per le azioni relative agli
screening oncologici.
Aggiornamento periodico del testo
unico del regolamento generale di

UOC Affari Generali
organizzazione aziendale (edizione
agosto 2024).
AUTORIZZAZIONE UOC Politiche delle
ALL'ATTIVAZIONE DEL Risorse Umane

COMANDO IN ENTRATA DELLA @ Assunzioni e Rapporti
DURATA DI MESI 12 DAL con Estar
01/10/2024 AL 30/09/2025 DELLA

DR. SSA SANDRA GOSTINICCHI,

Pagina: 57

907

908

909

910

911

912

913

25/09/2024

25/09/2024

25/09/2024

25/09/2024

25/09/2024

26/09/2024

26/09/2024

26/09/2024

26/09/2024

26/09/2024

26/09/2024

26/09/2024

02/10/2024

27/09/2024

25/09/2024

11/10/2024

11/10/2024

11/10/2024

25/09/2024

17/10/2024

26/09/2024

null

null

null



2024/992 OLB

2024/986 OLB

2024/1009 OLB

2024/1001  OLB

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI DI BASE,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
USL TOSCANA CENTRO.

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO AI SENSI DELL'ART.

17 LEGGE 266/1999 DELLA
UOC Politiche delle
DR.SSA SABRINA SORCI,
Risorse Umane
INFERMIERE, AREA DEI 914
Assunzioni e Rapporti

PROFESSIONISTI DELLA

con Estar
SALUTE E DEI FUNZIONARI
PRESSO L'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST.
Proroga parziale dei contratti di
somministrazione lavoro degli UOC Politiche delle
assistenti amministrativi in servizio Risorse Umane
presso i CUP della zona Alta Val di Assunzioni e Rapporti o
Cecina/Valdera in scadenza il con Estar
30/09/2024.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO NELLA
Risorse Umane
DISCIPLINA DI ANESTESIA E 916
Assunzioni e Rapporti
RIANIMAZIONE PER LA
con Estar
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA " U.O.C. ANESTESIA
E RIANIMAZIONE APUANE E
LUNIGIANA" DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST -

ESITO

AUTORIZZAZIONE AL

CONFERIMENTO DI N. 1

INCARICO LIBERO

PROFESSIONALI DI MEDICO UOC Politiche delle
SPECIALIZZATO NELLA Risorse Umane
DISCIPLINA DI MEDICINA DEL Assunzioni e Rapporti o
LAVORO E SICUREZZA con Estar

AMBIENTE DI LAVORO

RELATIVA ALL'AVVISO

PUBBLICO CODICE LPMEDV24.
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2024/1004 OSO

2024/1033 ' OLB

2024/982

2024/983

2024/985

2024/987

OLB

OLB

OLB

0SO

Ammissione degli Enti partecipanti e
nomina della Commissione tecnica
per la valutazione delle proposte
pervenute sull'avviso di
manifestazione di interesse rivolto
agli Enti del Terzo Settore da

UOC Affari Generali
coinvolgere nella co-progettazione
per l'abbattimento delle liste di attesa
di prestazioni ambulatoriali ai sensi
del piano operativo allegato alla
delibera di Giunta Regionale n. 243
del 4 marzo 2024.

Indizione manifestazione di interesse

per l'erogazione di prestazioni di UOC Privato
diagnostica e specialistica anno 2025 | Accreditato, Trasporti
ai sensi della DGRT 1150/2023 e Sanitari e Riabilitazione

autorizzazione alla spesa

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DELLE SPECIALITA' MEDICHE: UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI delle Risorse Umane e
PROFESSIONALI EX ART 23, Relazioni Sindacali
COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA', PROVVEDIMENTI

ULTERIORIL

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA'

UOC Valorizzazione
CHIRURGICHE E ATTRIBUZIONE

delle Risorse Umane e
INCARICHI PROFESSIONALI EX

Relazioni Sindacali

ART 23, COMMA 9 CCNL
2019/2021 AREA SANITA',
INTEGRAZIONE DELIBERA N.

708/2024 E N. 785/2024.

DIPARTIMENTO TECNICO E
PATRIMONIO: RINNOVO UOC Valorizzazione
INCARICO DI DIRETTORE "AREA delle Risorse Umane e

SERVIZI TECNICI SUD" ALL' ING.  Relazioni Sindacali

RICCARDO CASULA.

Recepimento e presa d'atto decreto UOC Gestione
prefettizio di nomina componenti Amministrativa
della Commissione Tecnica Dipartimento
Permanente Gas Tossici ex art. 24 Prevenzione e Medicina

Pagina: 59

918

919

920

921

922

923

04/10/2024  04/10/2024

04/10/2024 |1 04/10/2024

08/10/2024  08/10/2024

08/10/2024 |1 08/10/2024

08/10/2024  08/10/2024

08/10/2024 |1 08/10/2024

04/10/2024

04/10/2024

23/10/2024

23/10/2024

23/10/2024

08/10/2024

null



2024/989 OLB

2024/991 ' OLB

2024/994 OLB

2024/995 OLB

2024/997 OLB

R.D. n. 147 del 1927 per la provincia
Legale
di Lucca.

Primo esito della manifestazione di
interesse rivolta agli Enti del Terzo
Settore per la coprogettazione in
amministrazione condivisa delle cure
palliative agli assistiti delle Zone
UOC Affari Generali 924
Distretto delle Apuane e della Piana
di Lucca. Convenzionamento con
I'Associazione Don Franco Baroni

ETS ODV per la Zona Piana di Lucca

e provvedimenti conseguenti.

PRESA D'ATTO ESITI COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO

UOC Valorizzazione
PROFESSIONALE EX ART. 57,

delle Risorse Umane e 925
COMMA 2, LETT. A CCNL

Relazioni Sindacali

2016/2018 AREA SANITA' ALLA

DR.SSA DIANA BONUCCELLI.

PRESA D'ATTO

PROVVEDIMENTO SOCIETA

DELLA SALUTE ALTA VAL DI

CECINA VALDERA -

DETERMINAZIONE N.74 DEL

16/09/2024 - CONFERIMENTO UOC Valorizzazione
INCARICO DI FUNZIONE delle Risorse Umane e 926
PROFESSIONALE DENOMINATO Relazioni Sindacali
PREVENZIONE E PROMOZIONE

DEI DIRITTI DEI BAMBINI E

DELLE BAMBINE - SOSTEGNO

ALLE FAMIGLIE ALTA VAL DI

CECINA VALDERA

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per due assistenti
amministrativi a supporto
dell'U.O.S.D. Gestione Previdenziale,
UOC Politiche delle
Prestazioni Creditizie, Infortuni e
Risorse Umane
Malattie Professionali per la 927
Assunzioni e Rapporti
regolarizzazione delle denunce
con Estar
contributive degli anni 1993-2024 nei
termini previsti dall'art. 1, comma 16,
lettera a) del decreto legge 30
dicembre, n. 215 convertito in legge

23 febbraio 2024, n. 18.

PROROGA INCARICO DI UOC Acquisizione 928
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2024/999 OSSO

2024/998 OLB

2024/1007  OLB

2024/1010 OLB

2024/1011 OSO

2024/1014 | OSO

2024/1018 OLB

SPECIALISTICA

AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO, BRANCA
EMATOLOGIA, AMBITO
TERRITORIALE LIVORNO

Accordo per il servizio di medicina
trasfusionale con la struttura sanitaria
accreditata "Casa Cardinal Maffi

Onlus" Unita Stati Vegetativi (USV)

di Cecina

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Lucca (LU), censiti al NCT di
Lucca al foglio 158 mappali 320 e al
NCU al foglio 158 mappali 1422 e
332 sub 1 graffato 333 sub 4.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO

ESITO ELEZIONI

COORDINATORE AFT N. 2

LIVORNO

ZONA DISTRETTO ZONA
LIVORNESE - PRESA D'ATTO
DIMISSIONI DALL'INCARICO DI
RESPONSABILE DI UNITA'
FUNZIONALE E ATTI

CONSEGUENTI

APPROVAZIONE SCHEMA TIPO
DI PROVVEDIMENTO

DIRETTORI DI ZONA

DISTRETTO/SDS PER IL
MONITORAGGIO PERIODICO
DEI CONTI DERIVANTI DA
INSERIMENTI IN STRUTTURE -
ASSISTENZA DOMICILIARE E/O
ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI

DM del 15/09/2014 richiesta
erogazione cod intervento "P.O.
Pontedera-Rinnovo e potenziamento
tecnologie sanitarie" a valere sul

finanziamenti ex art 20 L. 67/88 -

riparto 2008

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'

TERRITORIALE,

CONFERIMENTO INCARICO

Risorse da CCUUNN

UOC Affari Generali

UOC Patrimonio

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Coordinamento
Amministrativo
Professionale
Territoriale ed

avvalimento SDS

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2024/1021 OLB

2024/1022 OSO

2024/1024  OSO

2024/1025 OLB

2024/1029 OLB

2024/295 OSO

2024/1048  OLB

PROFESSIONALE DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE, AI SENSI
DELL'ART. 23 CCNL AREA
DELLA DIRIGENZA SANITARIA
2019-2021.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO

UOC Valorizzazione
DI DIRETTORE U.O.C.

delle Risorse Umane e
CARDIOLOGIA LUCCA CON

Relazioni Sindacali

COORDINAMENTO DELLA RETE
IMA AL DOTT. FRANCESCO

MARIA BOVENZIL

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto regionale (DDRT) n.
21044 del 16/09/2024 per la
realizzazione del progetto relativo al
UOC Affari Generali
trasporto delle persone fragili.
Variazione del riparto del contributo

disposto con DDRT n. 20265 del
19/09/2023

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti su un area edificata in

Massa, censita al NCU di Massa al UOC Patrimonio
foglio 139 particelle 432 ¢ 319 e al

NCT al foglio 139 particella 433.

INCARICO DIRIGENZIALE Al

SENSI ART. 15 OCTIES D. LGS. UOC Valorizzazione
502/92 PER LA REALIZZAZIONE  delle Risorse Umane e
DEL NUOVO OSPEDALE DI Relazioni Sindacali
LIVORNO - PROVVEDIMENTI.

AUTORIZZAZIONE ALLA

FREQUENZA DEL CORSO DI

PERFEZIONAMENTO "SERVIZIO

SOCIALE D'URGENZA E UOC Formazione
SOCCORSO" PRESSO

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

FIRENZE

Accordo Quadro con 1'Universita di

Pisa per l'integrazione delle attivita

clinico specialistiche e di ricerca UOC Affari Generali
scientifica e di innovazione

tecnologica e di formazione.

Manifestazione di interesse per UOC Privato

l'erogazione di prestazioni Accreditato, Trasporti
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2024/1039 OSO

2024/1038 | OLB

2024/1047 OSO

2024/1008 A OLB

2024/1015 OLB

specialistiche ambulatoriali
(diagnostica per immagini e
specialistica/visite) anno 2024.
Sanitari e Riabilitazione
Assegnazione budget aggiuntivi per

riduzione liste di attesa. IV trimestre

2024

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE,
DIPARTIMENTO DELLE

UOC Valorizzazione
SPECIALITA' MEDICHE

delle Risorse Umane e
MODIFICHE ORGANIZZATIVE E

Relazioni Sindacali

ATTIVAZIONE DELLA AREA
OMOGENEA DIPARTIMENTALE

DELLA CRONICITA'

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2

INCARICHI LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALI DI MEDICO Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA DI Assunzioni e Rapporti
CARDIOLOGIA RELATIVA con Estar

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -

PRESA D'ATTO DEL
PROVVEDIMENTO UOC Acquisizione
DELL'UFFICIO PER I Risorse da CCUUNN

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) - NON
LUOGO A PROCEDERE.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
UOC Politiche delle
MICHELETTI Martina Infermiere,
Risorse Umane
Area dei Professionisti della Salute e
Assunzioni e Rapporti
dei Funzionari, da assegnare al
con Estar
Dipartimento Professioni

Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Livornese.

Autorizzazione all'assegnazione UOC Politiche delle

temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS Risorse Umane
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa Assunzioni e Rapporti
BUCCELLI Claudia Fisioterapista, con Estar
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2024/1012  OLB

2024/652  OSO

2024/1062  OSO

2024/990 OSO

2024/1002 OLB

Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni Tecnico
Sanitarie e della Riabilitazione e
Prevenzione di questa Azienda, Zona

Livornese.

AUTORIZZAZIONE
ALL'INCREMENTO DEL MONTE
ORARIO DELL'INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE
CONFERITO ALLA DR.SSA
IRENE TROIANO - MEDICO

SPECIALIZZATO NELLA UOC Politiche delle
DISCIPLINA DI Risorse Umane
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE | Assunzioni e Rapporti o
- PER LA REALIZZAZIONE DEL con Estar
PROGETTO "PIANO BIENNALE
PER LA COSTITUZIONE DELLA
RETE REGIONALE TOSCANA DEI
DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E
DELL'ALIMENTAZIONE" ED
ATTI CONSEQUENZIALL
COMITATO AZIENDALE
PERMANENTE PER LA UOC Acquisizione
MEDICINA GENERALE : Risorse da CCUUNN o
MODIFICA COMPOSIZIONE
COMITATO AZIENDALE
PERMANENTE PER LA
UOC Acquisizione

PEDIATRIA: MODIFICA 950

Risorse da CCUUNN
COMPOSIZIONE DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA
Modifica della denominazione di
alcuni incarichi professionali
conferiti a dirigenti assegnati ai UOC Valorizzazione
Dipartimenti Emergenza Urgenza delle Risorse Umane e 951
Area critica e Blocchi operatori, Relazioni Sindacali

Farmaco e Rete della Salute e

Sicurezza

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
VIAREGGIO DEL GIORNO 952
e Giudiziale Civile
22/07/2024 - AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.
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2024/1016 OLB

2024/1019 OLB

2024/1027 OLB

2024/1028 ' OLB

2024/1030 OLB

AGGIORNAMENTO
COMPOSIZIONE COMMISSIONE
DI VIGILANZA E CONTROLLO
SULL'ATTIVITA' DI TRASPORTO
SANITARIO

ESITO PROCEDURA DI
MOBILITA' VOLONTARIA, Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS
165/2001 E SS.MM.II. e DELL'ART.
63 DEL CCNL COMPARTO
SANITA'2019/21, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI
ASSISTENTI, DA ASSEGNARE
ALLA ZONA DISTRETTO ELBA
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST - CODICE
AAELBA24

INCARICHI PROFESSIONALI
INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,
CCNL 2019/2021 AREA SANITA'
IN ZONA DISAGIATA
(LUNIGIANA): PROVVEDIMENTI.

RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A
TEMPO INDETERMINATO NEGLI
ANNI 2023-2024 NEL PROFILO DI
DIRIGENTE PSICOLOGO
SPECIALIZZATO IN
PSICOTERAPIA - AMMISSIONE
ED ESCLUSIONE CANDIDATI ED
AUTORIZZAZIONE
ALL'ASSUNZIONE AVENTE
DIRITTO.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE, AREA
DELLE PATOLOGIE CEREBRO
CARDIO VASCOLARI, U.O.C.
CARDIOLOGIA VDE E AVC:

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2024/1031  OLB

2024/1032 OLB

2024/1035  OLB

2024/1036 OLB

2024/1037  OLB

CONFERIMENTO INCARICO DI
DIRETTORE AD INTERIM,
PROVVEDIMENTI TRANSITORI.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Sig.ra
MARCEDDU Sara Operatore Socio
Sanitario, Area degli Operatori, da
assegnare al Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di
questa Azienda, Zona Bassa Val di

Cecina Val di Cornia.

RECEPIMENTO DELIBERAZIONE
1017/2024 DELLA GIUNTA
REGIONALE TOSCANA
RELATIVA ALL'ASSEGNAZIONE
DI FONDI FARMACOVIGILANZA
ALLE AZIENDE SANITARIE
TOSCANE ANNI
2018,2019,2020,2021 E
2022.ASSEGNAZIONE QUOTA
FISSA.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
ERCOLINI Giada Ostetrica, Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Apuane.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
MEDICINA INTERNA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DILAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
PEDIATRIA

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Gestione
Amministrativa
Dipartimento del

Farmaco

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/1040 OSO

2024/1043 OLB

2024/1050 OLB

2024/1052 OLB

2024/1054 OLB

2024/1055 OLB

2024/1068 OSO

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO IN USCITA AI SENSI
DELL'ART. 17 LEGGE 266/1999
DELLA DIPENDENTE DR.SSA
VERONICA SALONIA -
INFERMIERE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PRESSO L'AZIENDA SANITARIA
LOCALE TARANTO - REGIONE
PUGLIA.

PROROGA COMANDO IN USCITA
DELLA DIPENDENTE ELISEO
DONATELLA, ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, PRESSO IL
MINISTERO DELLA SALUTE, Al
SENSI DELL'ART. 20 CCNL 98/01
E DELLA LG. 79 DEL 29/06/2022

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANEI DI ASSISTENZA
PRIMARIA A RAPPORTO
ORARIO (EX CONTINUITA'
ASSISTENZIALE) PRESSO AREA
DI BASSA PRIORITA' DEL
PRONTO SOCCORSO DI LUCCA
(IV® TRIMESTRE 2024).

PROROGA Distacco presso Regione
Toscana dipendenti Dr.ssa VELO
SILVIA e Dr. CIRO CECCONI

Valutazioni di risultato anno 2024.
Erogazione quote retribuzione di
risultato anno 2024 per stati di
avanzamento in applicazione accordi

di categoria.

ATTIVAZIONE COMANDO
PRESSO IL COMUNE DI
VOLTERRA DELL'ING. BIANCHI
DAVIDE, COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE
INGEGNERE.

Approvazione del programma

triennale dei lavori pubblici 2024-

2026

UOC Politiche delle
Risorse Umane
963
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
964
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
965
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
966
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Direttore Generale 967

UOC Politiche delle
Risorse Umane
968
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Dipartimento Tecnico e
969
del Patrimonio
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2024/1087 OLB
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2024/993 OLB

2024/1000  OLB

AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO
ALL'ACQUISIZIONE DELLA
MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LE AZIONI DI
INCREMENTO DELLA

CAPACITA' DEGLI ATS (AMBITI

TERRITORIALI SOCIALI) DI
RISPONDERE ALLE ESIGENZE
DEI CITTADINI, GARANTENDO
ADEGUATI SERVIZI SOCIALI
ALLA PERSONA E ALLA
FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI
INTEGRAZIONE CON I VARI
LIVELLI DI GOVERNO E DEL
RISPETTO DEL PRINCIPIO DI
SUSSIDIARIETA' - TRIENNIO
2025-2027 - ATTO DI DELEGA
ALL'ASSUNZIONE ALL'UNIONE
DEI COMUNI GARFAGNANA

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA
BLOCCO OPERATORIO
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE
EMERGENZA URGENZA
TERRITORIALE LIVORNO

RETTIFICA ATTO N.581 DEL
26/06/2024 "CESSAZIONE
ANTICIPATA
DELL'ASSEGNAZIONE
FUNZIONALE DELLA DR.SSA
ANNALISA CEI, ASSISTENTE
AMM.VO, DIPENDENTE DEL
COMUNE DI CAMAIORE, Al
SENSI DELLA CONVENZIONE
PER L'ESERCIZIO DELLE
FUNZIONI DI INTEGRAZIONE
SOCIO-SANITARIE ART. 70 BIS
L.R. 40/2005 ,ZONA VERSILIA"

CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DI ESPERTO IN
EUROPROGETTAZIONE

AFFIDAMENTO IN HOUSE AL
CONSORZIO METIS DEL

102 Zona Distretto Valle

970
del Serchio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 971

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
972
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
973
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Dipartimento Tecnico e 974

del Patrimonio
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2024/1003 OLB

2024/1026 OLB

2024/1034 OLB

2024/1041 | OLB

SERVIZIO SPECIALISTICO DI
SUPPORTO AI PROCESSI DI
REALIZZAZIONE DEL NUOVO
OSPEDALE DI LIVORNO, AGLI
INTERVENTI NECESSARI AL
MANTENIMENTO E LO
SVILUPPO DELL'ATTUALE
PRESIDIO DI VIALE ALFIERI
NONCHE' IL POTENZIAMENTO
DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALLA
DIREZIONE AZIENDALE PER LE
ATTIVITA' DEI RUP PER
PROGETTI PROGRAMMATI NEL
PIANO INVESTIMENTI E DEL
PNRR DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST CIG
B2AA5D9308 RIMODULAZIONE
ED INTEGRAZIONE

Dr.ssa PIGNA Federica - Dirigente
Medico in Medicina Interna in
servizio presso I' ASL 5 Liguria.
Assegnazione Temporanea ai sensi
art. 42 Bis del D.Lgs 151/2001 presso
questa Azienda USL Toscana Nord

Ovest Zona Lunigiana. Decorrenza.

FORMALIZZAZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI CON
APPLICAZIONE ISTITUTO
CONTRATTUALE DELLA
CLAUSOLA DI GARANZIA.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
MALATTIE DELL'APPARATO
RESPIRATORIO RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV?24.

Istituzione di 2 borse di studio per il
progetto dal titolo "Data Manager
dedicato a attivita di ricerca e
supporto alla stesura di protocolli
clinici in ambito oncologico" Codice

Avviso BSDATALI24.

UOC Politiche delle

Risorse Umane

975 25/10/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 976 25/10/2024

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

971 25/10/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

978 25/10/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/1046 OLB

2024/1049  OSO

2024/1056 OLB

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI
COMPLESSIVI N. 3 POSTI DI
PERSONALE DELLA DIRIGENZA
DI DIVERSE DISCIPLINE DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO
MEDICO (N. 2 POSTI) ED AL
DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE (N. 1 POSTO)
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST MEDIANTE
RICHIESTA AD ESTAR DI
INDIZIONE PROCEDURA
CONCORSUALE.

AVVISO RICOGNITIVO
FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI
UNITA' DI PERSONALE NEI
PROFILI APPARTENENTI
ALL'AREA DEL PERSONALE DI
SUPPORTO (EX CAT. B), IN
APPLICAZIONE DELLA
DIRETTIVA N. 1/2019
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
DEI MINISTRI "LINEE GUIDA IN
MATERIA DI COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO PER IL
PUBBLICO IMPIEGO": PRESA
D'ATTO DEL VERBALE DELLA
COMMISSIONE.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE NOMINA
DEL DIRETTORE DI AREA
OMOGENEA DIPARTIMENTALE
DENOMINATA AREA DELLA
CRONICITA'

INCARICHI DI INSEGNAMENTO
UNIVERSITA' DI PISA CORSI DI
LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE AUTORIZZAZIONE
ALLA DOCENZA

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA

UOC Politiche delle
Risorse Umane
979
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
980
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 981

Relazioni Sindacali

UOC Formazione 982

UOC Valorizzazione 983
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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PREVENZIONE - RINNOVO
INCARICO DI DIRETTORE DELL'
"AREA DELLA RIABILITAZIONE
E DELLA PREVENZIONE"
CONFERITO AL DR. VINCENZO
ZUMMO.

Sostituzione di componenti del

Comitato per I'Etica Clinica (ComEC)

di cui alle delibere aziendali n. 1048 UOC Affari Generali
del 30 novembre 2023 e n. 451 del 17

maggio 2024

Art. 25 comma 1 CCNL AREA
SANITA' 2019/2021 e art. 5 bis
Regolamento generale di

UOC Valorizzazione
organizzazione aziendale, attivazione

delle Risorse Umane e
della facolta di delega delle funzioni

Relazioni Sindacali

di direttore di struttura complessa per
i Direttori di Dipartimento: proroga
dei dirigenti delegati.
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE E UOC Valorizzazione
OSTETRICHE - RINNOVO delle Risorse Umane e
INCARICO DI DIRETTORE Relazioni Sindacali
CONFERITO AL DR. ANDREA

LENZINL

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto regionale (DDRT) n.
20946 del 13/09/2024 :
PRFSE+2021-2027 Attivita UOC Affari Generali
PAD3.K.8- per la realizzazione dei

"Progetti di sostegno alla vita indi-

pendente e inclusione nella societa"

REGOLAMENTO GENERALE DI

ORGANIZZAZIONE

DIPARTIMENTO EMERGENZA UOC Valorizzazione
URGENZA AREA CRITICA E delle Risorse Umane e
BLOCCHI OPERATORI AREA Relazioni Sindacali
EMERGENZA URGENZA 118,

MODIFICHE ORGANIZZATIVE .

DIPARTIMENTO STAFF DELLA UOC Valorizzazione

DIREZIONE - ATTRIBUZIONI delle Risorse Umane e
INCARICHI DI FUNZIONE Relazioni Sindacali
ORGANIZZATIVA (ICO) A

SEGUITO DI SELEZIONE
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2024/1067 | OSO

2024/1069 OSO

2024/1070  OSO

2024/1071 OSO

2024/1075 OLB

2024/1079 OSO

2024/1120  OSO

INTERNA

CCNL AREA FUNZIONI LOCALI
2019 2021, ART. 7 COMMA 4,
COSTITUZIONE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE DATORIALE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E
INDIVIDUAZIONE DEL
PRESIDENTE

DOTTORATO DI RICERCA
APPROVAZIONE CONVENZIONE
CON UNIVERSITA' DI FIRENZE

Accordo per l'attivazione di una rete
multidisciplinare interaziendale per la
prevenzione, diagnosi e trattamento

dell'obesita.

COSTITUZIONE GRUPPO
AZIENDALE
MULTIPROFESSIONALE
MONITORAGGIO PERCORSI
CENTRALI OPERATIVE
TERRITORIALI (COT) .

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DELLA DR.SSA
MONTAGNANI SABRINA,
DIRIGENTE FARMACISTA,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA, A DECORRERE DAL
24/10/24 PER MESI 2 (DUE)

Modifica alla delibera n. 83 del 31
gennaio 2024 con la suddivisione in
due sezioni della Commissione
aziendale preposta alla valutazione
degli interventi assistenziali per i casi
di gravi patologie con particolare
specificita clinica che legittimano il
ricorso a tentativi di cura, anche di
natura farmaceutica, non erogati dal
SSN, ma che possono garantire
ulteriori livelli di assistenza, ex

DGRT n. 1481/2023 e n. 575/2024.

Indizione manifestazione di interesse

per l'erogazione di prestazioni di

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Formazione

UOC Affari Generali

Direttore Servizi Sociali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Privato

Accreditato, Trasporti
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2024/1094 OLB
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2024/1113 OLB

2024/1061 OLB

2024/1122 OSO

2024/938 OSSO

diagnostica e specialistica anno 2025

ai sensi della DGRT 1150/2023 e

autorizzazione alla spesa (delibera Sanitari e Riabilitazione
aziendale 919/2024). Nomina

commissione di valutazione.

Autorizzazione contratti di
somministrazione lavoro per un

tecnico di laboratorio zona Elba, due
UOC Politiche delle
tecnici di radiologia zona Piana di
Risorse Umane
Lucca, un tecnico della riabilitazione
Assunzioni e Rapporti
psichiatrica zona Alta Val di Cecina,
con Estar

un educatore professionale zona Elba

e un ortottista zone Valli Etrusche ed

Elba.

Procedure di scelta dei nuovi
contraenti per l'affidamento della
gestione dell'assistenza domiciliare
Dipartimento Servizi
psichiatrica nelle zone distretto.
Generali
Nomina del Responsabile Unico del

Progetto e dei Responsabili di Fase

per la Zona della Versilia.

Adozione dell'accordo aziendale

attuativo dell'accordo quadro

regionale approvato con Delibera di

Giunta n. 708 del 26 giugno 2023 per  UOC Affari Generali
l'erogazione di alcuni servizi al

pubblico attraverso le farmacie

convenzionate.

Proroga fino al 31/03/2025 di tre
UOC Politiche delle
borse di studio per il progetto
Risorse Umane
"Riabilitazione e valutazione degli
Assunzioni e Rapporti
esiti cognitivi post covid. RILEGO"
con Estar
Cod. RIL23LOG e RIL23PSI

PROGRESSIONE TRA AREE
ANNO 2024 AI SENSI DELL'ART.
21 COMMA 2 DEL CCNL

Direttore Generale
2019/2021 PERSONALE DEL

COMPARTO NOMINA

COMMISSIONI

DDRT n. 19309 del 20.08.2024 - UOC funzioni trasversali
D.M. 18 maggio 2021: impegno e aziendali e supporto

liquidazione a favore delle Aziende tecnico amministrativo
Sanitarie per test genomici effettuati dipartimentale
nel 2022 e nel 2023 - Presa d'atto

della liquidazione degli importi da
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2024/1023 OLB
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2024/1073 A OLB

2024/1074 OLB

2024/1081 | OSO

parte della Regione Toscana.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA' UOC Valorizzazione
CHIRURGICHE: ATTRIBUZIONE delle Risorse Umane e
INCARICHI PROFESSIONALI EX Relazioni Sindacali
ART 23, COMMA 9 CCNL

2019/2021 AREA SANITA',

PROVVEDIMENTI.

UFFICIO COMPETENTE PER I
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI -
APPROVAZIONE REGOLAMENTI Dipartimento delle
DISCIPLINARI PERSONALE Risorse Umane
DIPENDENTE E SPECIALISTI

AMBULATORIALI

PRESA D'ATTO ESITO
VALUTAZIONE COLLEGIO

UOC Valorizzazione
TECNICO E RINNOVO INCARICO

delle Risorse Umane e
DI RESPONSABILE UF SER.D

Relazioni Sindacali

VERSILIA - DOTT. GUIDO

INTASCHIL

PROROGA INCARICO DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO, AREA UOC Acquisizione
PROFESSIONALE PSICOLOGIA, Risorse da CCUUNN
AMBITO TERRITORIALE

LIVORNO ZONA VALLI

ETRUSCHE

PROROGA INCARICO DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
UOC Acquisizione

DETERMINATO, AREA

Risorse da CCUUNN
PROFESSIONALE PSICOLOGIA,
AMBITO TERRITORIALE LUCCA

ZONA VAL DEL SERCHIO

Presa d'atto dell'incarico conferito UOC Contenzioso
dalla Compagnia Berkshire Hathaway ' Stragiudiziale Aziendale
International Insurance Limited ( gia e Giudiziale Civile
Sompo Japan Insurance Company of | Sanitario Ambito Nord
Europe Ldt) all'Avv Massimiliano

Scipioni per la rappresentanza e

difesa in giudizio dell'Azienda USL

Toscana Nord Ovest ( gia Azienda

Pagina: 74

1003

1004

1005

1006

1007

1008

06/11/2024  06/11/2024  21/11/2024

06/11/2024 |1 06/11/2024 |1 06/11/2024

06/11/2024  06/11/2024  21/11/2024

06/11/2024 1 06/11/2024 | 21/11/2024

06/11/2024  06/11/2024  21/11/2024

06/11/2024 || 06/11/2024 | 21/11/2024

null



2024/1086 OLB

2024/1089 | OLB

2024/1091 OLB

2024/1092 | OLB

2024/1093 OLB

USL 1 di Massa e Carrara), nel
ricorso per revocazione avverso
I'ordinanza della Corte di Cassazione
"riferimenti in allegato privacy", con
elezione di domicilio in Roma presso

I'Avv. Massimo Romeo .

D.D.R.T. n. 19485 del 21 agosto

2024:"DGR 801/2024- Programma
UOC funzioni trasversali
attivita della Rete Regionale Codice
aziendali e supporto
Rosa annualita 2024-2026- Impegno
tecnico amministrativo
risorse per il triennio a favore delle
dipartimentale

Aziende sanitarie e di ISPRO".

Recepimento.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE. PRESA D'ATTO

UOC Valorizzazione
DIMISSIONI INCARICO DI

delle Risorse Umane e
FUNZIONE DI

Relazioni Sindacali

COORDINAMENTO PERSONALE
DEL COMPARTO E
PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTTL

RECEPIMENTO VERBALI
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI PISA UOC Contenzioso

DEL GIORNO 01/08/2024, Stragiudiziale Aziendale
07/10/2024 e 16/10/2024 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

CONFERIMENTO INCARICO

DIRIGENZIALE EX ART. 70,

COMMA 2 CCNL 2016/2018 A UOC Valorizzazione
DIRIGENTE DELL'AREA delle Risorse Umane e
FUNZIONI LOCALI DOPO IL Relazioni Sindacali

SUPERAMENTO DEL PERIODO
DI PROVA.

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione
CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI delle Risorse Umane e
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO Relazioni Sindacali
DELLE DIAGNOSTICHE:

ATTRIBUZIONE INCARICHI

PROFESSIONALI EX ART 23,

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
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SANITA'. INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 105/2024 , N.
458/2024 E N. 600/2024.

NOMINA REFERENTE DI SEDE

DI CONTINUITA' UOC Acquisizione
ASSISTENZIALE DI Risorse da CCUUNN
COLLESALVETTI (LIVORNO).

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI N. 1 INCARICO UOC Politiche delle
LIBERO PROFESSIONALE DI Risorse Umane

MEDICO SPECIALIZZANDO IN Assunzioni e Rapporti
PEDIATRIA DR. AVINO con Estar
GABRIELE.

RECLUTAMENTO PERSONALE

PER IL POTENZIAMENTO DEI
UOC Politiche delle
SERVIZI
Risorse Umane
TECNICO/AMMINISTRATIVI
Assunzioni e Rapporti
ANCHE CON LE FINALITA' DI
con Estar

ATTUAZIONE PROGETTUALI

DEL PNRR. DETERMINAZIONI

VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA

D'ATTO ESITI VALUTAZIONI

COLLEGIALI PER RINNOVO UOC Valorizzazione
INCARICHI PROFESSIONALI delle Risorse Umane e
DIPARTIMENTO EMERGENZA - Relazioni Sindacali

URGENZA, AREA CRITICA E
BLOCCO OPERATORIO -
AMBITO MASSA CARRARA E
VERSILIA

VALUTAZIONI ART 57 COMMA

2, CCNL 2016/2018 DELLA

DIRIGENZA SANITARIA - PRESA | UOC Valorizzazione
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI delle Risorse Umane e
COLLEGIALI PER RINNOVO Relazioni Sindacali

INCARICHI PROFESSIONALI -
ZONA DISTRETTO VERSILIA.

Convenzione tra I'Azienda USL UOC Affari Generali
Toscana Nord Ovest e la Fondazione

Toscana G. Monasterio per

I'esecuzione di riscontri autoptici su

casi di decesso presso lo Stabilimento

Ospedaliero della Fondazione, nonché

per indagini diagnostiche nei casi di

Pagina: 76

1014

1015

1016

1017

1018

1019

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

21/11/2024

21/11/2024

21/11/2024

null

null

null

null



2024/1101 OLB

2024/1102 OLB

2024/1103  OLB

2024/1105 OLB

2024/1106 A OSO

morte improvvisa.

INCARICHI AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)
PROROGA.

ATTIVAZIONE COMANDO IN
USCITA DEL DIPENDENTE
MAESTRIPIERI ALAIN,
FISIOTERAPISTA, PRESSO
L'INAIL A DECORRERE DAL
1/12/2024 PER ANNI 1(UNO), Al
SENSI DELL'ART. 20 CCNL 98/01
E DELLA LG. 79 DEL 29/06/2022.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: OTTOBRE DICEMBRE
2024

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA " U.O.C. ANESTESIA
E RIANIMAZIONE VERSILIA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST - ESITO

DM del 15/09/2014 richiesta
erogazione cod intervento "P.O.
Pontedera-Rinnovo e potenziamento
tecnologie sanitarie" a valere sul

finanziamenti ex art 20 L. 67/88,

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici
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2024/1108 | OLB

2024/1112 OSO

2024/1114  OLB

2024/1115 OSO

2024/1116 OLB

riparto 2008 Rettifica Delibera n. 934
dell'8/10/2024 e nuova richiesta

erogazione

PROROGA INCARICO DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
UOC Acquisizione

DETERMINATO, BRANCA

Risorse da CCUUNN
DERMATOLOGIA, AMBITO
TERRITORIALE MASSA

CARRARA

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO | UOC Valorizzazione
DI RESPONSABILE U.F. delle Risorse Umane e
ATTIVITA' CONSULTORIALE Relazioni Sindacali
LUCCA ALLA DOTT.SSA

PATRIZIA FISTESMAIRE.

Rinnovo annuale dell'incarico gratuito

di consulenza per la dottoressa

dirigente medico in quiescenza gia UOC Affari Generali
dipendente dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria Meyer di Firenze.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA MALATTIE
Assunzioni e Rapporti
DELL'APPARATO
con Estar
CARDIOVASCOLARE RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDV24.

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto regionale (DDRT) n.
23030 del 10.10.2024 emanato in
attuazione della Delibera di Giunta
UOC Affari Generali
Regionale (DGRT) n. 759/2023 per i
progetti di vita indipendente

(Indipendenza ed Autonomia -

InAut).

DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione
DIAGNOSTICHE: PROROGA delle Risorse Umane e
DELL' INCARICO DI DIRETTORE Relazioni Sindacali
FACENTE FUNZIONE DELL'

AREA MEDICINA

TRASFUSIONALE ALLA DR.SSA

Pagina: 78

1025

1026

1027

1028

1029

1030

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024

06/11/2024  21/11/2024

06/11/2024 | 21/11/2024

06/11/2024  21/11/2024

06/11/2024 1 06/11/2024

07/11/2024  22/11/2024

07/11/2024 | 22/11/2024



2024/1118 OLB

2024/1119 OLB

2024/1121 OSO

2024/1123 | OSO

ROSARIA BONINIL.

DIPARTIMENTO MATERNO
UOC Valorizzazione
INFANTILE: NOMINA DEL
delle Risorse Umane e 1031 06/11/2024
DIRETTORE DELL' "TAREA
Relazioni Sindacali

PEDIATRIA".

DIPARTIMENTO MATERNO

INFANTILE_ AREA
UOC Valorizzazione
PEDIATRIA_U.O.C.
delle Risorse Umane e 1032 06/11/2024
NEONATOLOGIA E PEDIATRIA
Relazioni Sindacali

LIVORNO_Adeguamento

Economico Dr.Roberto Danieli.

PROROGA COMANDO IN USCITA
DR.SSA RENNA GIOVANNA,

DIRIGENTE BIOLOGO UOC Politiche delle

DISCIPLINA MICROBIOLOGIA E Risorse Umane

1033 06/11/2024

VIROLOGIA, PRESSO AZIENDA Assunzioni e Rapporti

USL TOSCANA SUD EST CON con Estar
DECORRENZA DAL 15/11/2024

PER 4 MESI FINO AL 14/03/2025

ATTIVAZIONE COMANDO IN

USCITA DR.SSA AUTORINO
UOC Politiche delle
GAIA, DIRIGENTE
Risorse Umane

VETERINARIO, PRESSO 1034 06/11/2024

Assunzioni e Rapporti
AZIENDA ULSS9 SCALIGERA
con Estar
CON DECORRENZA DAL

16/11/2024 PER MESI 6 (SEI)

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N. 5 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI NEL
PROFILO DI PSICOLOGO
SPECIALIZZATO IN
PSICOTERAPIA - MEDIANTE

INDIZIONE DEL RELATIVO
AVVISO PER LA

2024/1125 OLB
REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO REGIONALE "LA
CURA DELLE PERSONE CON
DISTURBO DELLO SPETTRO

AUTISTICO: DEFINIZIONE DI

UOC Politiche delle

Risorse Umane
1035 06/11/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

2024/1126 OLB

UNA RETE TERRITORIALE PER
LA CONTINUITA' DELLE CURE,
DEI PERCORSI E DEI PROGETTI
DI VITA"

AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche delle 1036 06/11/2024
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2024/1128 OLB

2024/1129 | OLB

2024/1130 OLB

2024/1133 OLB

2024/1135 OSO

CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA
PSICHIATRIA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
PSICHIATRIA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV?24.

PRESA ATTO DEL VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE DELLA
PROCEDURA DI MOBILITA'
VOLONTARIA AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 E SS.MML.II. PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
NEFROLOGIA E CONTESTUALE
AUTORIZZAZIONE
ALL'ASSUNZIONE.

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per due operatori socio
sanitari per la zona Valli Etrusche per

i mesi di novembre e dicembre 2024.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Caracciolo Chantal, Infermiere, Area
dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Livornese.

INCARICHI DI INSEGNAMENTO -
UNIVERSITA' DI PISA CORSI DI
LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE PUBBLICAZIONE

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Formazione
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2024/1137 OLB

2024/1144  OSO

2024/1138 OSO

2024/1080  OSO

2024/1145 OLB

2024/1153 OLB

AVVISO INTERNO

NUOVA CONVENZIONE TRA
AZIENDA USL TOSCANA
NORDOVEST E FONDAZIONE
TOSCANA GABRIELE
MONASTERIO PER
UOC Politiche

L'EFFETTUAZIONE DI

Retributive e Libera 1042

PRESTAZIONI PROFESSIONALI A
Professione
PAGAMENTO NELLA
DISCIPLINA DI CHIRURGIA del
personale UU.OO. CHIRURGIA
OSPEDALE VERSILIA E NUOVO

OSPEDALE APUANO

Esito della manifestazione di interesse
rivolta agli Enti del Terzo Settore
coinvolti nella coprogettazione degli
interventi in amministrazione

condivisa per I'abbattimento delle

UOC Affari Generali 1043

liste di attesa di prestazioni
ambulatoriali ai sensi del piano
operativo regionale allegato alla
delibera di Giunta n. 243 del 4 marzo

2024.

REVISIONE IMPORTO

ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI
UOC Monitoraggi CE e

CASSA PER L'ANNO 2024 ; 1044

Bilanci
ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI

CASSA PER L'ANNO 2025

Adozione della relazione annuale

UOC Affari Generali 1045

sulla performance 2023.

PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'
AZIENDA USL TOSCANA NORD

OVEST IL COMUNE DI MASSA E

UOC Patrimonio 1046

L'AZIENDA SERVIZI ALLA
PERSONA "G: ASCOLI" PER
PERMUTE IMMOBILIARI.

Piano di riordino della rete
ospedaliera toscana ai sensi dell'art.2

del DL 19 maggio2020 n. 34. Dipartimento Tecnico e

1047
Proposta di rimodulazione DGR n. del Patrimonio
1393/2020 interventi Azienda USL

Toscana Nord Ovest

Indizione manifestazione di interesse UOC Privato 1048

per l'erogazione di prestazioni di Accreditato, Trasporti

ricovero, chirurgia ambulatoriale e Sanitari e Riabilitazione
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2024/1142  OLB

2024/1165 OSO

2024/1076 A OSO

2024/1172 OSO

2024/1143  OLB

chirurgia congiunta di durata annuale
con possibilita' di rinnovo anno per
anno per un massimo di 2 anni ai
sensi della DGRT 1150/2023 e

autorizzazione alla spesa

Contratto di compravendita tra
I'Azienda Asl Toscana Nord Ovest ed
il Comune di Aulla di un terreno sito
nell'ex area ferroviaria dismessa
censito al NCEU di Aulla al foglio 22
mappali 216 sub 8, 1840, 1664 sub 6,
1664 sub 7 e 1666 sub 3 per la
realizzazione della nuova Casa di
Comunita di Aulla - Rettifica

imputazioni contabili.

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
888 del 25/09/2024 DI OGGETTO
"AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA SEMESTRALE DI
COMPLESSIVI N. 16 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI
MEDICI SPECIALIZZANDI" ED
ATTI CONSEQUENZIALL

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Lucca, censiti al NCEU di Lucca al
foglio 179 mappali 901/4 e 901/5.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI DUE INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI - N. 1
PER INFORMATICO E N. 1 PER
PSICOLOGO - PER
L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO
"PENSAMI".

Ripiano del superamento del tetto dei
dispositivi medici per gli anni 2022 e
2023. Ricognizione fatturato

dispositivi medici 2022 e 2023.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
TEMPO INDETERMINATO E
DETERMINATO DA ASSEGNARE
AI VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

UOC Patrimonio 1049
UOC Politiche delle
Risorse Umane
1050
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Patrimonio 1051
UOC Politiche delle
Risorse Umane
1052
Assunzioni e Rapporti
con Estar
Direttore
1053
Amministrativo
UOC Politiche delle 1054

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/1045 OLB

2024/1082  OLB

2024/1104 OLB

2024/1109 OLB

2024/1110 OLB

NORD OVEST.

Contratto di locazione tra I'Azienda
USL Toscana Nord Ovest e la
Parrocchia di San Giovanni Battista
decollato in Villamagna per
UOC Patrimonio 1055
I'immobile sito in Volterra, fraz.
Villamagna, via San Giuseppe n. 10

adibito ad ambulatorio. Approvazione

proroga contrattuale.

Rettifica atto deliberativo n. 946 del
15/10/2024 avente per oggetto:
"Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
UOC Politiche delle
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Risorse Umane
MICHELETTI Martina Infermiere, 1056
Assunzioni e Rapporti
Area dei Professionisti della Salute e
con Estar
dei Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Livornese".

RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
UOC Politiche delle
INDETERMINATO NEGLI ANNI
Risorse Umane
2023-2024 IN VARI PROFILI DI 1057
Assunzioni e Rapporti
PERSONALE DIRIGENZIALE DEL
con Estar
RUOLO SANITARIO E NON
DIRIGENZIALE DEL RUOLO
TECNICO E SOCIO SANITARIO :
ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO
PROFILO OPERATORE TECNICO

PORTIERE CENTRALINISTA

Contratto di locazione commerciale
avente ad oggetto una porzione di
lastrico solare sito/a nel Comune di
UOC Patrimonio 1058
Volterra (PI), in Borgo San Lezzero

iscritto al NCEU di Volterra (PI),

Foglio 116, Particella 54

CONTRATTO DI CONCESSIONE UOC Patrimonio 1059
DI DERIVAZIONE DI ACQUA

PUBBLICA SOTTERRANEA

UBICATA IN LOCALITA'
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2024/1150 OLB

2024/1151 OLB
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"BONDANO" NEL COMUNE DI
MASSA PER USO CIVILE CON LA
REGIONE TOSCANA, DIREZIONE
DIFESA DEL SUOLO E
PROTEZIONE CIVILE.

AVVISO PER IMMISSIONE IN
SERVIZIO A TEMPO
DETERMINATO DI N. 2 UNITA DI
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PER MESI 24
MEDIANTE STIPULA DI
CONTRATTI DI FORMAZIONE E
LAVORO EX ART. 33 COMMA 4
LETTERA B) DEL C.C.N.L.
INTEGRATIVO 98/01. ESITO.

ZONA DISTRETTO VERSILIA -
CONFERIMENTO INCARICO
UNITA' FUNZIONALE CURE
PALLIATIVE VERSILIA

PROROGA INCARICO DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO, AREA
PROFESSIONALE PSICOLOGIA,
AMBITO TERRITORIALE PISA
ZONA PISANA CARCERE DON
BOSCO

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 del Dr. Corsetti
Giacomo, Infermiere, Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Apuane.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA'
MEDICHE_CONFERIMENTO
INCARICO DI RESPONSABILITA'
DELLA SEZIONE ACCESSI
VASCOLARI PER DIALISI.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE _
CONFERIMENTO INCARICO DI

UOC Politiche delle
Risorse Umane
1060
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 1061

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
1062
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
1063
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 1064

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione 1065
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2024/1183 OLB

2024/1077 OSO

2024/1219  OSO

2024/1206 OLB

SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.0.C. IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE
MASSA

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE, AREA
UOC Valorizzazione
ANATOMIA PATOLOGICA - UOC
delle Risorse Umane e
ANATOMIA PATOLOGICA NORD
Relazioni Sindacali
ATTIVAZIONE STRUTTURA

SEMPLICE AGGREGATA ALLA
COMPLESSA DENOMINATA
SEZIONE ISTOPATOLOGIA.

AUTORIZZAZIONE ALLA
UOC Politiche delle
PROROGA DI N. 1 INCARICO
Risorse Umane
LIBERO PROFESSIONALE DI
Assunzioni e Rapporti
MEDICO IN ANATOMIA
con Estar
PATOLOGICA.

Progetto inerente "Nuovo distretto di

Castelnuovo Garfagnana (LU) CUP

J71E20000460003 Accesso ai

finanziamenti statali di cui all'art. 20 | Dipartimento Tecnico e
Legge 67/1988 Riparto 2019 tranche del Patrimonio

II. Approvazione documentazione

progettuale e ammissione al

finanziamento.

Recepimento delibera GRT 978 del

26.08.2024 ad oggetto
UOC funzioni trasversali
" Armonizzazione delle procedure di
aziendali e supporto
pagamento e riscossione delle
tecnico amministrativo
prestazioni sanitarie erogate a
dipartimentale
cittadini extra UE presso i Pronto

Soccorso”

ADEMPIMENTI CASSA
ESERCIZIO 2025: CONFERMA

DELEGHE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEGLI
Dipartimento
ORDINATIVI DI PAGAMENTO E
Economico

DI INCASSO E ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEI FILE XML
STIPENDI E ALTRE
COMPETENZE ASSIMILABILI

Conferimento, ai sensi dell'art. 25 del UOC Valorizzazione

CCNL 2019/2021 dell'Area Sanita, delle Risorse Umane e

Pagina: 85

1066

1067

1068

1069

1070

1071

14/11/2024

14/11/2024

15/11/2024

18/11/2024

20/11/2024

20/11/2024

14/11/2024

15/11/2024

15/11/2024

19/11/2024

21/11/2024

21/11/2024

29/11/2024

14/11/2024

15/11/2024

04/12/2024

06/12/2024

06/12/2024



2024/1020  OSO

2024/1085 OLB
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2024/1117 OSO

2024/1127 OLB
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incarico temporaneo di sostituzione
della U.O.C. MEDICINA LEGALE
PISA LIVORNO afferente all'Area

della Appropriatezza e della Relazioni Sindacali
Sperimentazione Clinica all'interno

del Dipartimento Staff della

Direzione Aziendale, atti conseguenti.

UOC Transizione al

REGOLAMENTO AZIENDALE
digitale e
CAMERE A PAGAMENTO
Coordinamento
PRESIDI OSPEDALIERI

Amministrativo Presidi

Approvazione schemi contratti di
comodato tra Asl TNO e Comune di
UOC Patrimonio
Piombino per utilizzo strutture di
proprieta dei rispettivi enti.
AZIENDA U.S.L. TOSCANA
NORD OVEST - APPROVAZIONE
Dipartimento Affari
REGOLAMENTO PER
legali
L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI

ESTERNI

Approvazione schema Protocollo di

intesa tra Asl Toscana Nord Ovest e

SdS Valli Etrusche per la disciplina

dei rapporti inerenti la progettazione,

I'appalto lavori e la realizzazione delle

opere di ristrutturazione UOC Patrimonio
dell'immobile di proprieta di Sviluppo

Toscana posto nel Comune di

Campiglia Marittima fraz. Venturina,

Via Roma n. 28 di cui al progetto

finanziato nell'ambito del PNRR.

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
UOC Politiche delle
PSICHIATRIA DA ASSEGNARE
Risorse Umane
AL SER.D DI PISA
Assunzioni e Rapporti
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
con Estar
NORDOVEST MEDIANTE
UTILIZZO DELLA RELATIVA

GRADUATORIA DI MOBILITA'".

ATTIVAZIONE INCARICO DI
COORDINAMENTO AZIENDALE UOC Valorizzazione

ATTIVITA' NEFROLOGICHE - delle Risorse Umane e
CONFERIMENTO AL DOTT.

Relazioni Sindacali

ALDO CASANI.
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2024/1155 OLB

2024/1156 OSO

2024/1160 OLB

2024/1162 OLB

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LIVORNO DEL GIORNO 27 Stragiudiziale Aziendale
1078 20/11/2024
SETTEMBRE 2024 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE
RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
VIAREGGIO DEL GIORNO Stragiudiziale Aziendale
1079 20/11/2024
17/09/2024 PROSEGUITO IN DATA e Giudiziale Civile

27/09/2024 - AUTORIZZAZIONE A = Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione 1080 20/11/2024
VALUTAZIONE COLLEGI delle Risorse Umane e

TECNICI EX ART. 57, COMMA 2, Relazioni Sindacali
CCNL AREA SANITA'2016/2018
PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >
5 E 15 ANNI NEL 2° SEMESTRE
2024 CON MAGGIORAZIONE
INDENNITA' DI ESCLUSIVITA',
ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANZIA (5,15 E20 ANNI) E
CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'AMBITO
TERRITORIALE DI LUCCA.

TIROCINI FORMATIVI

CURRICULARI UNIVERSITA' DI

PISA - DIPARTIMENTO SCIENZE UOC Formazione 1081 20/11/2024
POLITICHE APPROVAZIONE

CONVENZIONE

VALUTAZIONI ART 57 COMMA

2, CCNL 2016/2018 DELLA

DIRIGENZA SANITARIA - PRESA = UOC Valorizzazione

D'ATTO ESITI VALUTAZIONI delle Risorse Umane e 1082 20/11/2024
COLLEGIALI PER RINNOVO Relazioni Sindacali

INCARICHI PROFESSIONALI -

ZONA DISTRETTO APUANE.

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali ~ UOC Valorizzazione 1083 20/11/2024
valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L. delle Risorse Umane e

2016 - 2018 della dirigenza area Relazioni Sindacali
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2024/1163 OLB

2024/1164 OSO

2024/1167  OLB

2024/1169 OLB

2024/1173 ' OLB

2024/1174 OLB

sanita - incarichi professionali
cinque/quindici e/o conferimento
nuovo incarico, Zona territoriale

Livorno.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

UOC Valorizzazione
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni

delle Risorse Umane e 1084
collegio e rinnovo incarico Direttore

Relazioni Sindacali

U.0.C. ANALISI CHIMICO

CLINICHE LIVORNO

UFFICIO COMPETENTE PER T
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, Dipartimento delle

1085
UPD DIRIGENZA. SOSTITUZIONE Risorse Umane

COMPONENTE.

CONFERIMENTO DI N. 1
UOC Politiche delle
INCARICO DI LAVORO
Risorse Umane
AUTONOMO DISCIPLINA 1086
Assunzioni e Rapporti
ORTOPEDIA E
con Estar
TRAUMATOLOGIA

Convenzione tra I'Azienda USL
Toscana Nord Ovest e I'Ente di
Supporto Tecnico Amministrativo
Regionale per la gestione economico-
fiscale delle posizioni dei tirocinanti
coinvolti nel progetto POR FSE+
2021-2027 Attivita PAD 3.h.1-

UOC Affari Generali 1087
Inclusione attiva e miglioramento
dell'occupabilita di persone in carico
ai servizi socio sanitari territoriali -
svantaggiati - "Interventi di
accompagnamento al lavoro per
persone in condizione di fragilita",

attivato in varie Zone Distretto.

VALUTAZIONI ART 57 COMMA

2, CCNL 2016/2018 DELLA

DIRIGENZA SANITARIA - PRESA

D'ATTO ESITI VALUTAZIONI UOC Valorizzazione
COLLEGIALI PER RINNOVO delle Risorse Umane e 1088
INCARICHI PROFESSIONALI Relazioni Sindacali

DIP.TO MEDICO - AMBITO

MASSA CARRARA E

VIAREGGIO.

VALUTAZIONI ART 57 COMMA UOC Valorizzazione 1089
2, CCNL 2016/2018 DELLA delle Risorse Umane e

DIRIGENZA SANITARIA - PRESA Relazioni Sindacali
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2024/1175 OLB

2024/1181 OLB

2024/1184  OSO

2024/1185 OSO

2024/1188 A OSO

2024/1189 OSO

D'ATTO ESITI VALUTAZIONI
COLLEGIALI PER RINNOVO
INCARICHI PROFESSIONALI
DIP.TI VARI - AMBITO MASSA
CARRARA E VIAREGGIO.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

MEDICHE, AREA DELLE

MALATTIE INFETTIVE E

DELL'APPARATO DIGERENTE,

UOC ENDOSCOPIA DIGESTIVA UOC Valorizzazione

CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e
AGGIUNTIVO DI REFERENTE Relazioni Sindacali
AZIENDALE PER LA

ENDOSCOPIA TERAPEUTICA
AVANZATA DEL DISTRETTO
BILIOPANCREATICO.

ACN PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
UOC Acquisizione

25/07/2024: PROROGA ATTIVITA'

Risorse da CCUUNN
TERRITORIALE PROGRAMMATA
PER L'AMBITO TERRITORIALE

ELBA

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5

Dipartimento
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.

Economico

15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE PRIMO TRIMESTRE

2025

Accordo per il servizio di Medicina
Trasfusionale con la Struttura
sanitaria accreditata Fondazione Don
UOC Affari Generali
Gnocchi. Centri di S. Maria alla
Pineta a Marina di Massa e SOR di

Fivizzano. Triennio 2025-2027.

Convenzione per l'effettuazione di
visite mediche preventive e
periodiche di legge, attivita di medico
UOC Affari Generali
competente ex D. Lgs 81/2008 e

s.m.i. a favore di ESTAR. Rinnovo

2025.

Accettazioni proposte donazioni di
beni e denaro competenza bilancio UOC Patrimonio

2024.
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2024/1190 | OLB

2024/1194 OLB

2024/1197 | OLB

2024/1199 OLB

2024/1170 OLB

2024/1220 OLB

Convenzione con EstaR per garantire
il supporto tecnico al gruppo per il
monitoraggio dell'appropriatezza
UOC Affari Generali 1096
nell'esecuzione del contratto di

ventiloterapia domiciliare. Rinnovo

per I'annualita 2025

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'

TERRITORIALE_ U.O.C.

ATTIVITA' SANITARIE DI UOC Valorizzazione
COMUNITA' PROVINCIA DI PISA = delle Risorse Umane e 1097
_ INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI

DOTAZIONE PERSONALE
AFFERENTE ALL'AREA
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI

UOC Valorizzazione
PROFILO PROFESSIONALE

delle Risorse Umane e 1098
ASSISTENTE SOCIALE

Relazioni Sindacali

ALL'INTERNO DELLE CENTRALI
OPERATIVE TERRITORIALI
(COT) E COORDINAMENTO

ATTIVITA'.

INCARICHI PROFESSIONALI UOC Valorizzazione 1099
INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2, delle Risorse Umane e

CCNL 2019/2021 AREA SANITA": Relazioni Sindacali
CONFERIMENTO A DIRIGENTI

ASSUNTI A TEMPO

INDETERMINATO CON

DESTINAZIONE IN ZONA

DISAGIATA

Indizione manifestazione di interesse
per 'erogazione di prestazioni di
riabilitazione in regime ambulatoriale
UOC Privato
(P3), domiciliare (P3), residenziale
Accreditato, Trasporti 1100
(P3), ricovero (cod 56) e di medicina
Sanitari e Riabilitazione
fisica e riabilitazione (P2) ai sensi
della DGRT 1150/2023 ¢

autorizzazione alla spesa

AUTORIZZAZIONE PROROGA UOC Acquisizione 1101
ACCORDO AZIENDALE MODULI = Risorse da CCUUNN

CURE INTERMEDIE E

CONFERIMENTO INCARICHI A

TEMPO DETERMINATO DI

ASSISTENZA PRIMARIA AD
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2024/1245 OLB

2024/1242 OLB

2024/1227  OLB

2024/1051 OLB

2024/1243  OLB

ATTIVITA' ORARIA.

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI A

TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENZA PRIMARIA AD UOC Acquisizione
ATTIVITA' ORARIA PRESSO Risorse da CCUUNN

AREA DI BASSA PRIORITA' DEI
PRONTO SOCCORSO AZIENDALI
(I° TRIMESTRE 2025).

Acquisizione in permuta di
appezzamenti di terreno per

I'ampliamento del parcheggio del lo
UOC Patrimonio
stabilimento ospedaliero di

Castelnuovo di Garfagnana. CUP
J78117000110001.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI
UOC Contenzioso
MASSA CARRARA DEL GIORNO
Stragiudiziale Aziendale
26/09/2024 CASI GIUDIZIALI E
e Giudiziale Civile
STRAGIUDIZIALI -
Sanitario Ambito Nord
AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL GIORNO 23/09/2024 -
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

VERBALE DEI LAVORI DELLA UOC Politiche delle

COMMISSIONE DI Risorse Umane
VALUTAZIONE DELLA Assunzioni e Rapporti
SELEZIONE PUBBLICA PER IL con Estar

CONFERIMENTO DI N.1
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI PSICHIATRIA
(AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA' MEDICHE) PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
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2024/1149 OLB

2024/1157 OLB

2024/1180 OLB

2024/1182 OLB

2024/1195 OLB

2024/1198 | OLB

COMPLESSA "U.O.C.
PSICHIATRIA PISA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST (43/2023)

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2

INCARICHI LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA DI
Assunzioni e Rapporti
MALATTIE DELL'APPARATO
con Estar
CARDIOVASCOLARE RELATIVI

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

RIDETERMINAZIONE DEL
COMPENSO E MONTE ORARIO

DI UN INCARICO LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE CONFERITO Risorse Umane
AD UN MEDICO PER Assunzioni e Rapporti
CONSEGUIMENTO TITOLO DI con Estar
SPECIALIZZAZIONE IN

MEDICINA INTERNA.

AUTORIZZAZIONE ALLA

FREQUENZA DEL CORSO DI

PERFEZIONAMENTO IN UOC Formazione
BIOETICA PRESSO

L'UNIVERSITA' DI PADOVA

Servizi qualificati di certificazione

PKI fra Regione Toscana e

l'operatore economico aggiudicatario | UOC Gestione presenze
RTI Namirial SpA (mandatario) e assenze e monitoraggio
Telecom Italia Trust Technologies costi Risorse Umane
S.r.l. (mandante). Autorizzazione alla

spesa CIG derivato B2E5A505B4

NOMINA REFERENTE DI SEDE

DI CONTINUITA' UOC Acquisizione
ASSISTENZIALE DI LIVORNO Risorse da CCUUNN
(AFT 1,2,3E4).

SELEZIONE PER LA UOC Politiche delle

STABILIZZAZIONE A TEMPO Risorse Umane
INDETERMINATO DI N. 1 Assunzioni e Rapporti
CONTRATTO DI FORMAZIONE E con Estar
LAVORO NEL PROFILO DI

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

- AREA DEGLI ASSISTENTI (EX

CAT. C) - DA ASSEGNARE ALLA

Pagina: 92

1107

1108

1109

1110

1111

1112

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024

29/11/2024



2024/1201 OSO

2024/1210 | OSO

2024/1211 OLB

2024/1221

0SO

2024/1224 OSO

2024/1171

OLB

U.0.C. GOVERNO DELLE
RELAZIONI CON IL PUBBLICO,
DELLA PARTECIPAZIONE E
DELL'ACCOGLIENZA COD.
FLURP23. ESITO

PRESA ATTO RINUNCIA AL
COMANDO IN USCITA DEL
DIPENDENTE MAESTRIPIERI
UOC Politiche delle
ALAIN, FISIOTERAPISTA,
Risorse Umane
PRESSO L'INAIL A DECORRERE
Assunzioni e Rapporti
DAL 1/12/2024 PER ANNI 1(UNO),
con Estar
AI SENSI DELL'ART. 20 CCNL
98/01 E DELLA LG. 79 DEL

29/06/2022.

Convenzione con il Comune di
Massa, Comando Polizia Municipale,
per l'effettuazione di visite per UOC Affari Generali
l'idoneita psicofisica al porto d'armi.

Rinnovo per I'annualita 2025

FORMALIZZAZIONE INCARICHI

PROFESSIONALI E UOC Valorizzazione
APPLICAZIONE ISTITUTO delle Risorse Umane e
CONTRATTUALE DELLA Relazioni Sindacali
CLAUSOLA DI GARANZIA.

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVESTE

RESIDENZA SOCIO SANITARIA UOC Politiche
PIO ISTITUTO CAMPANA Retributive e Libera
A.P.S.P. PER PRESTAZIONI Professione

MEDICO SPECIALISTICHE E DI
ASSISTENZA GERIATRICA

Accordo per il servizio di Medicina

Trasfusionale con la Fondazione
UOC Affari Generali
Toscana G. Monasterio_Ospedale del

Cuore a Massa. Triennio 2025 2027.

Proroga per mesi 12 di una borsa di
studio per il progetto "Supporto

all'attivita di analisi giuridica dei
UOC Politiche delle
principali istituti afferenti alla
Risorse Umane
responsabilita sanitaria per gli aspetti
Assunzioni e Rapporti
correlati all'applicazione della
con Estar

normativa in tema di risarcimento del

danno alla persona", codice avviso

GIURI23.

2024/1254 OLB ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO  UOC Acquisizione
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2024/1166 OLB

2024/1232 OLB

2024/1263 OLB

2024/1261 OLB

2024/1230 OLB

2024/1140 OLB

DI SCELTA : REVISIONE

PARZIALE ANNO 2024
Risorse da CCUUNN
DELL'ACCORDO ATTUATIVO
AZIENDALE 2018-2019
PROCEDURA ESECUTIVA
UOC Supporto

MOBILIARE PRESSO TERZI NEI
Amministrativo al
CONFRONTI DI CON.FOR.MED
Contenzioso Giudiziale e
SRL. CONFERIMENTO INCARICO
Civile Sanitario ambito
DI ASSISTENZA AD AVV.

Sud
ILARIA FRATI
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA DI Assunzioni e Rapporti
PSICHIATRIA RELATIVA con Estar

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

UOC Politiche delle
autorizzazione alla proroga contratti a
Risorse Umane
tempo determinato in scadenza nel
Assunzioni e Rapporti

mese di dicembre 2024.

con Estar
ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI N. 3 Risorse Umane
INCARICHI DI LAVORO Assunzioni e Rapporti
AUTONOMO DISCIPLINA con Estar
UROLOGIA

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di 142

infermieri e 28 ostetriche in scadenza UOC Politiche delle

il 31/12/2024 dal 01/01/2025 al Risorse Umane
31/03/2025 e nuova attivazione Assunzioni e Rapporti
contratti di somministrazione per 30 con Estar

infermieri e 5 ostetriche dal

10/12/2024 al 31/03/2025.

AVVIO PROCEDURA EX ART. 31 UOC Politiche delle
E SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04 Risorse Umane

PER LA FORMAZIONE DI Assunzioni e Rapporti
GRADUATORIE PER con Estar
L'ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO, TRAMITE
ARTI, DI PERSONALE NEL
PROFILO OPERATORE TECNICO
AUTISTA, AREA PERSONALE DI
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2024/1158 ' OLB

2024/1177 OLB

2024/1179  OSO

2024/1187 OLB

2024/1192  OLB

2024/1193 OLB

2024/1202  OSO

2024/1205 OLB

SUPPORTO.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
GASTROENTEROLOGIA
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV24.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
NEUROCHIRURGIA

Aggiornamento Regolamenti e
approvazione Avviso "Ferie e riposi
solidali" per Comparto, Dirigenza

Sanitaria e Dirigenza PTA

Tempo intermedio. Recepimento
verbale commissione provinciale di

conciliazione OTTOBRE 2024.

Tempo intermedio. Recepimento
verbali commissione provinciale di
conciliazione OTTOBRE 2024,

VARI DIPENDENTI.

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.
888 del 25/09/2024 DI OGGETTO
"AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA SEMESTRALE DI
COMPLESSIVI N. 16 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI
MEDICI SPECIALIZZANDI" ED
ATTI CONSEQUENZIALL

APPROVAZIONE DELLA
CONVENZIONE BIENNALE TRA

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E

MANAGEMENT
DELL'UNIVERSITA' DI PISA E
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST

AUTORIZZAZIONE ALLA
FREQUENZA DEL CORSO DI
PERFEZIONAMENTO IN
RICERCA CLINICA "COME
DISEGNARE STUDI

UOC Politiche delle
Risorse Umane
1126
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
1127
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Gestione presenze
assenze e monitoraggio 1128

costi Risorse Umane

Dipartimento delle
1129
Risorse Umane

Dipartimento delle
1130
Risorse Umane

UOC Politiche delle

Risorse Umane
1131
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Formazione 1132

UOC Formazione 1133
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2024/1209  OSO

2024/1214 OLB

2024/1216 A OLB

2024/1217 OSO

2024/1218 OLB

2024/1222 OSSO

RANDOMIZZATI E
OSSERVAZIONALI" PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
MILANO

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto regionale (DDRT) n.
24497 del 29/10/2024 : Quota FNA

2024 destinate a disabilita gravissime

CONFERIMENTO INCARICO AD
INTERIM ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

PRESA D'ATTO ESITI COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART. 57, COMMA 2, LETT. A
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA.

MODIFICA ALLA DELIBERA
N.520/2023 DI VARIAZIONE DEI
COMPONENTI LA
COMMISSIONE DI VIGILANZA
SULLE FARMACIE
TERRITORIALI PER LE
ISPEZIONI ORDINARIE
RELATIVE ALL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST

MODIFICA DELIBERA N.78/2022
RELATIVA ALLA
COMPOSIZIONE DELLA
COMMISSIONE FARMACEUTICA
AZIENDALE DELLA EX ASL 1 DI
MASSA CARRARA DI CUI
ALL'ART.10 DPR N.371/98

Convenzione con 1'Universita di Pisa

per la promozione dell'educazione

alla salute, alla sessualita ed

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Gestione
Amministrativa
Dipartimento del

Farmaco

UOC Gestione
Amministrativa
Dipartimento del

Farmaco

UOC Affari Generali
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2024/1223  OLB

2024/1226 OLB

2024/1229  OSO

2024/1231 OSO

2024/1234  OSO

2024/1236 OSO

affettivita.

Convenzione con I'Azienda

Ospedaliera Universitaria Pisana per

l'attivita di teleconsulenza UOC Affari Generali 1140
cardiochirurgica. Rinnovo per

l'annualita 2025

ESITO PROCEDURA

COMPARATIVA PER IL UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DIN. 3 Risorse Umane

INCARICHI DI LAVORO Assunzioni e Rapporti H
AUTONOMO DISCIPLINA con Estar

PEDIATRIA

PROGRESSIONE TRA AREE Al

SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2

DEL CCNL 2019/2021

PERSONALE DEL COMPARTO

PASSAGGI DA AREA

PERSONALE DI SUPPORTO UOC Politiche delle

RUOLO AMMINISTRATIVO A Risorse Umane

AREA DEGLI OPERATORI ANNO | Assunzioni e Rapporti Ha
2024 (DA PROFILO COADIUTORE con Estar
AMMINISTRATIVO A

COADIUTORE

AMMINISTRATIVO SENIOR)
ESITO E APPROVAZIONE
GRADUATORIA DI MERITO

SOSTITUZIONE RESPONSABILE
Dipartimento Tecnico e
UNICO DEL PROGETTO VARIE 1143
del Patrimonio
PROCEDURE.

Accordo per il servizio di Medicina

Trasfusionale con la struttura sanitaria

UOC Affari Generali 1144
"Minihospital" Casa di Cura s.r.1. di
Capannoli (PI). Triennio 2025-2027.
PROGRESSIONE TRA AREE Al UOC Politiche delle 1145
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2 Risorse Umane
DEL CCNL 2019/2021 Assunzioni e Rapporti
PERSONALE DEL COMPARTO con Estar
PASSAGGI DA AREA
PERSONALE DI SUPPORTO

RUOLO TECNICO A AREA DEGLI
OPERATORI ANNO 2024 (DA
PROFILO OPERATORE TECNICO
A OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO) ESITO E
APPROVAZIONE GRADUATORIA
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2024/1238  OSO

2024/1239 OLB

2024/1240  OSO

2024/1241 OLB

2024/1246  OSO

2024/1252 OLB

DI MERITO.

Atto di ricognizione dei livelli e dei
diritti reali gravanti sugli immobili, di
cui era concedente gli "Arcispedali di
UOC Patrimonio 1146
Santa Maria Nuova di Firenze", siti in

Cascina di cui & titolare I'Azienda

USL Toscana Nord Ovest. 1° stralcio

Nuovi Ospedali di Prato, Pistoia,
UOC Transizione al
Lucca e Apuane. Presa d'atto
digitale e
deliberazione SIOR nr. 4 del 1147
Coordinamento
13/11/2024 relativa alle risultanze
Amministrativo Presidi
del conguaglio unitario anno 2023.

Convenzione con I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana per
la disponibilita operativa (stand by) di
UOC Affari Generali 1148
emergenza presso l'elisuperficie per

I'Ospedale di Cisanello. Biennio

2025-2026

AUTORIZZAZIONE ALLA

COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 2 POSTI

DI DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA MEDICINA

INTERNA DA ASSEGNARE AL UOC Politiche delle
DIPARTIMENTO MEDICO E DI N. Risorse Umane

1149
1 POSTO DI DIRIGENTE

Assunzioni e Rapporti
PSICOLOGO DISCIPLINA con Estar
PSICOLOGIA CLINICA DA

ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO

SALUTE MENTALE E

DIPENDENZE DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST.

Contratto di comodato d'uso gratuito
per l'utilizzo dell'immobile di
proprieta dell'Azienda Usl Toscana
Nord Ovest sito nel Comune di
Livorno, in Via del Mare n. 90
UOC Patrimonio 1150
destinato a sede dell'Associazione
Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti ETS-APS Sezione

territoriale di Livorno. Approvazione

schema contrattuale.

Convenzione con I'Azienda UOC Affari Generali 1151
Ospedaliera Universitaria Pisana per

prestazioni cardiologiche presso lo
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2024/1253 OLB

2024/1255 OLB

2024/1257 OLB

2024/1258 OLB

2024/1259 OLB

2024/1260 OLB

Stabilimento Ospedaliero di
Castelnuovo Garfagnana. Rinnovo

2025

TRASPORTI SANITARI IN
UOC Privato
EMERGENZA URGENZA -
Accreditato, Trasporti 1152 04/12/2024
AUTOMEDICA AMBITO ELBA E
Sanitari e Riabilitazione
CITTA' DI PISA - PROROGA

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA

MALATTIE DELL'APPARATO
UOC Politiche delle
RESPIRATORIO DA ASSEGNARE
Risorse Umane
ALL'U.O.C. PNEUMOLOGIA 1153 04/12/2024
Assunzioni e Rapporti
APUANE DEL DITIPARTIMENTO
con Estar
MEDICO DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORDOVEST
MEDIANTE UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA DI MOBILITA'".

Recepimento fondi per la Promozione
azioni finalizzate ai bisogni essenziali
e ad attenuare le condizioni di disagio
delle persone e delle famiglie

attraverso la raccolta e la

UOC Gestione
distribuzione delle carni derivanti

Amministrativa
dalla macellazione di ungulati

Dipartimento 1154 04/12/2024
selvatici destinate alla beneficenza
Prevenzione e Medicina
alimentare ai sensi della delibera
Legale

G.R.T. n. 908 /2024. Pubblicazione

avviso pubblico di manifestazione di
interesse per la predisposizione di un
elenco di Centri di Lavorazione della

selvaggina (CLS).

accordi contrattuali per I'erogazione
UOC Privato
di prestazioni termali con oneri carico
Accreditato, Trasporti 1155 04/12/2024
del SSR. Autorizzazione alla spesa
Sanitari e Riabilitazione
2025

Prosecuzione accordo contrattuale UOC Privato
Don Gnocchi SOR per le attivita di Accreditato, Trasporti 1156 04/12/2024

riabilitazione/SUAP/USV anno 2025 = Sanitari e Riabilitazione

AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche delle 1157 04/12/2024
CONFERIMENTO DI N. 1 Risorse Umane

INCARICO LIBERO Assunzioni e Rapporti

PROFESSIONALE DI DIRIGENTE con Estar

MEDICO SPECIALIZZATO O

SPECIALIZZANDO IN MEDICINA
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2024/1264 | OSO

2024/1267 OSO

2024/1272 | OSO

2024/1283 OLB

DEL LAVORO O DISCIPLINE
EQUIPOLLENTI DI CUI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDLAV2024.

Analisi annuale dell'assetto
complessivo delle societa partecipate
ai sensi dell'articolo 20 del Decreto
UOC Affari Generali 1158 04/12/2024
Legislativo n. 175/2016 e successive

modificazioni (Testo Unico in materia

di societa a partecipazione pubblica).

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA DEGLI
UOC Politiche delle
ASSISTENTI RUOLO TECNICO A
Risorse Umane
AREA DEI PROFESSIONISTI 1159 04/12/2024
Assunzioni e Rapporti
ANNO 2024 (DA PROFILO
con Estar
ASSISTENTE TECNICO A
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE) ESITO E
APPROVAZIONE GRADUATORIA

DI MERITO.

Indizione manifestazione di interesse
per l'erogazione di prestazioni di
ricovero, chirurgia ambulatoriale e
chirurgia congiunta di durata annuale
UOC Privato
con possibilita' di rinnovo anno per
Accreditato, Trasporti 1160 04/12/2024
anno per un massimo di 2 anni ai
Sanitari e Riabilitazione
sensi della DGRT 1150/2023 e
autorizzazione alla spesa (delibera

aziendale 1048/2024). Nomina

commissione di valutazione.

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA DEGLI
UOC Politiche delle
ASSISTENTI RUOLO
Risorse Umane
AMMINISTRATIVO A AREA DEI 1161 04/12/2024
Assunzioni e Rapporti
PROFESSIONISTI DELLA
con Estar
SALUTE E DEI FUNZIONARI
ANNO 2024 (DA PROFILO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
A COLLABORATORE

AMMINISTRATIVO

Pagina: 100

04/12/2024

04/12/2024

04/12/2024

04/12/2024

19/12/2024

04/12/2024

04/12/2024

04/12/2024



2024/1250 OLB

2024/1262 OLB

2024/1269 OLB

2024/1292 OLB

2024/1266  OSO

PROFESSIONALE) ESITO E
APPROVAZIONE GRADUATORIA
DI MERITO.

Progetto per il la realizzazione del

"Riorganizzazione funzionale

UOC Supporto
Endoscopia PO Versilia (LU)" (CUP

Amministrativo
J38120000090006). Accesso ai

procedure e
finanziamenti statali di cui all'art. 20
adempimenti contratti

Legge 67/1988 - Riparto 2019

pubblici
Approvazione documentazione
progettuale e nomina RUP.
Progetto per il la realizzazione del
"Cittadella della salute Campo di
Marte (LU) rifacimento copertura e UOC Supporto
facciate pad. B lotto 1" (CUP Amministrativo
J68120000060006). Accesso ai procedure e

finanziamenti statali di cui all'art. 20 adempimenti contratti
Legge 67/1988 Riparto 2019. pubblici
Approvazione documentazione

progettuale e nomina RUP.

Progetto per il la realizzazione della

"PO Pontedera sala operatoria blocco UOC Supporto
parto” (cup J88120000090006). Amministrativo
Accesso ai finanziamenti statali di cui procedure e
all'art. 20 Legge 67/1988 Riparto adempimenti contratti
2019 Approvazione documentazione pubblici

per gara di appalto.

Manifestazione di interesse per
l'erogazione di prestazioni
UOC Privato
specialistiche ambulatoriali
Accreditato, Trasporti
(diagnostica per immagini e
Sanitari e Riabilitazione
specialistica/visite) anno 2025. Esiti

ed assegnazione budget

Dichiarazione di piena operativita UOC Affari Generali
delle Centrali Operative Territoriali
(COT) ed integrazione alla delibera n.
524 del 10 giugno 2024 concernente
I'adozione e il recepimento da parte
dell'Azienda USL Toscana Nord
Ovest, in qualita di soggetto attuatore
delegato, della documentazione di
completamento ed entrata in funzione
delle Centrali Operative Territoriali
(COT) previste nell'ambito del PNRR

- subinvestimento M6C111.2.2.
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2024/1208 OSO

2024/1237 | OLB

2024/1280 OLB

2024/1285 OLB

2024/1288 OLB

2024/1297  OSO

2024/1233  OLB

Approvazione della documentazione
per le COT di Livorno e di Pontedera
presso le sedi definitive. Ricognizione
e conferma della documentazione gia

prodotta per tutte le COT.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Lucca (LU), censiti al NCT di
Lucca al foglio 117 mappali 1671 e
1696

CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
NEUROCHIRURGIA

Progetto per il la realizzazione del
"PO Piombino Adeguamento Pronto
Soccorso" (cup J71B19000860006).
Accesso ai finanziamenti statali di cui
all'art. 20 Legge 67/1988 Riparto
2019. Approvazione documentazione

progettuale e nomina RUP

OGGETTO: Progetto per
"Realizzazione Casa di Comunita di
Terricciola (PI) lotto II " (cup
J65F18000400009). Accesso ai
finanziamenti statali di cui all'art. 20
Legge 67/1988 Riparto 2019.
Approvazione documentazione per

gara di appalto.

Progetto per la "Realizzazione Casa
di Comunita di Avenza (MS) e scuola
infermieri lotto 1 " (CUP
C86J15001140002). Accesso ai
finanziamenti statali di cui all'art. 20
Legge 67/1988 Riparto 2019.
Approvazione documentazione

progettuale e nomina RUP.

Accettazioni proposte donazioni di
beni e denaro competenza bilancio

2024.

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA DEGLI

UOC Patrimonio 1167

UOC Politiche delle
Risorse Umane
1168
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e 1169
adempimenti contratti

pubblici

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e 1170
adempimenti contratti

pubblici

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e 1171
adempimenti contratti

pubblici

UOC Patrimonio 1172

UOC Politiche delle 1173
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2024/1225 OLB

2024/1303 OLB

2024/1309 OLB

2024/1314 OLB

OPERATORI RUOLO
AMMINISTRATIVO A AREA
DEGLI ASSISTENTI ANNO 2024
(DA PROFILO COADIUTORE
AMMINISTRATIVO SENIOR A
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO)
ESITO E APPROVAZIONE
GRADUATORIA DI MERITO.

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO
PASSAGGI DA AREA DEGLI
OPERATORI RUOLO TECNICO A
AREA DEGLI ASSISTENTI ANNO
2024 (DA PROFILO OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO A
ASSISTENTE TECNICO O
ASSISTENTE INFORMATICO)
ESITO E APPROVAZIONE
GRADUATORIA DI MERITO

Progetto per la realizzazione dello
"Spostamento medicina nucleare al
PO Nuovo Ospedale Apuano (MS)"
CUP J68120000070006). Accesso ai
finanziamenti statali di cui all'art. 20
Legge 67/1988 Riparto 2019.
Approvazione documentazione

progettuale e nomina RUP.

Progetto per la "Realizzazione Casa
di Comunita di Aulla (MS) lotto 1"
(CUP J62C19000180006). Accesso ai
finanziamenti statali di cui all'art. 20
Legge 67/1988 Riparto 2019 .
Approvazione documentazione

progettuale e nomina RUP.

Progetto per il la realizzazione del
"Adeguamento Villetta 2 San
Romano in Garfagnana (LU) per
alloggi protetti" (CUP
J78120000060006). Accesso ai
finanziamenti statali di cui all'art. 20
Legge 67/1988 Riparto 2019
Approvazione documentazione

progettuale e nomina RUP.

UOC Politiche delle
Risorse Umane
1174
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e 1175

adempimenti contratti

pubblici

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e 1176

adempimenti contratti

pubblici

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e 1177

adempimenti contratti

pubblici
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2024/516 A OSO

2024/1204  OSO

2024/1212  OLB

2024/1247 OLB

2024/1248 | OLB

2024/1256 OLB

Convenzione tra la Societa della
Salute Zona Pisana e 1'Azienda USL
Toscana Nord Ovest per 'erogazione

delle attivita socio-sanitarie ad alta 105 Zona Distretto
1178
integrazione e di assistenza sociale Pisana

(commi 3 e 5, art. 71 bis LRT n.
40/05 e s.m.i.) Determinazioni per

I'anno 2024

Rinnovo della Convenzione tra
I'Associazione "Gruppo Anziani
Oltreserchio" e I'Azienda USL

Toscana Nord Ovest per I'utilizzo in
UOC Patrimonio 1179
Concessione gratuita di alcuni locali

posti nella struttura dell'Ex OPP di
Maggiano: Approvazione dello

schema di contratto e atti conseguenti.

INCARICHI PROFESSIONALI

INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,
UOC Valorizzazione
CCNL 2019/2021 AREA SANITA":
delle Risorse Umane e 1180
ACCOGLIMENTO PROPOSTE E
Relazioni Sindacali
CONFERIMENTO INCARICHI

ANCHE IN ZONA DISAGIATA.

Premio per progetto "management del
UOC funzioni trasversali
paziente pneumologico finalizzato al
aziendali e supporto
miglioramento della qualita delle 1181
tecnico amministrativo
cure" presentato da UOC
dipartimentale
Pneumologia Massa

D.D.R.T. n. 20002 del 29 agosto

2024: "DGR 801/2024- Programma
UOC funzioni trasversali
attivita della Rete Regionale Codice
aziendali e supporto
Rosa annualita 2024-2026- Impegno 1182
tecnico amministrativo
risorse per il triennio per il

dipartimentale
finanziamento di specifiche
progettualita". Recepimento.
PROCEDURA EX ART. 31 E UOC Politiche delle 1183
SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04 Risorse Umane
PER PER LA FORMAZIONE DI Assunzioni e Rapporti
GRADUATORIE DI COADIUTORE con Estar

AMMINISTRATIVO, AREA
PERSONALE DI SUPPORTO,
TRAMITE I CENTRI PER
L'IMPIEGO DI LUCCA,
VIAREGGIO, PONTEDERA,
VOLTERRA, PORTOFERRAIO E
PIOMBINO - ESITO E UTILIZZO
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2024/1268 A OLB

2024/1271 OLB

2024/1276 OLB

2024/1278 A OLB

2024/1325 OLB

2024/1294  OSO

2024/1295 OLB

GRADUATORIE

Convenzione Struttura diurna Ser.D.

"Passo di barca": determinazioni per

I'anno 2025

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2023 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA' MEDICHE:

ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 23,

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA

SANITA', CONFERIMENTO
INCARICO PROFESSIONALE.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO 5
NOVEMBRE 2024 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

ACN/2024 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE:
AUTORIZZAZIONE
PUBBLICAZIONE TURNI
VACANTI DICEMBRE 2024

Progetto per la realizzazione
dell'intervento "PO Livorno -
rifacimento copertura padiglione
direzionale lotto 1 " (cup

J48120000080006). Accesso ai

finanziamenti statali di cui all'art. 20

Legge 67/1988 Riparto 2019.
Approvazione documentazione

progettuale e nomina RUP.

Convenzione con la Fondazione

Toscana Gabriele Monasterio per

l'attivita di consulenza del personale

aziendale, ruolo sanitario del

comparto, profilo tecnico di

fisioneuropatologia, presso 1'Ospedale

del Cuore. Rinnovo per 1'annualita

2025

INCARICHI PROFESSIONALI

INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,

105 Zona Distretto

Pisana

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e
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CCNL 201972021 AREA SANITA":
CONFERIMENTO A DIRIGENTI
SPECIALIZZATI ASSUNTI A
TEMPO INDETERMINATO CON

DESTINAZIONE IN ALTRA ZONA

O ZONA DISAGIATA

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI
VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2,C.C.N.L. 2016 - 2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA-
INCARICHI PROFESSIONALI
CINQUE/QUINDICI, RINNOVO E
CONFERIMENTO NUOVO
INCARICO, 2° SEMESTRE 2024 -
AMBITO TERRITORIALE PISA.

Convenzione con I'Azienda USL
Toscana Centro per sopperire alle

carenze di organico per la copertura

di prestazioni cardiologiche presso lo

Stabilimento Ospedaliero di Cecina e

di Piombino. Prosecuzione 2025

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVIN. 9
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI CUI N. 7 DI
MEDICI SPECIALIZZATI, N. 1 DI
VETERINARIO SPECIALIZZATO

E N. 1 DI INFERMIERE.

CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE EX ART. 70,
COMMA 2 CCNL 2016/2018 A
DIRIGENTE DELL'AREA
FUNZIONI LOCALI ASSUNTO A
TEMPO INDETERMINATO

RECEPIMENTO NUOVO
ACCORDO AZIENDALE PER
COPERTURA POSTAZIONI
CRITICHE DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI 12 - DALL'01.02.2025 AL
31.01.2026 - DELL'INCARICO A
TEMPO DETERMINATO

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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CONFERITO ALLA DR.SSA
ELENA CINELLI QUALE
DIRIGENTE DELLA
COMUNICAZIONE IN SERVIZIO
PRESSO L'U.O.S
COMUNICAZIONE AZIENDALE
ZONA PIANA DI LUCCA.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON UOC Politiche delle

RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN Risorse Umane

1197

DIRIGENTE MEDICO NELLA Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI con Estar
NEURORADIOLOGIA PER LA

DIREZIONE DELLA UOC

NEURORADIOLOGIA

LIVORNO(COD 158/2019). ESITO

RECEPIMENTO DELIBERA GRT
N. 1363 DEL 18/11/2024, RIPARTO
ALLE ZONE DISTRETTO DEL
FONDO PER LA NON
AUTOSUFFICIENZA E DELLE
RISORSE PER LE MISURE DI

SOSTEGNO E AFFIANCAMENTO

Direttore Servizi Sociali 1198

TERRITORIALE
NELL'ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DESTINATI A
PERSONE CON DISABILITA'.
INDICAZIONE DELLE QUOTE
SANITARIE RSA/CD E QUOTE
PER LA DISABILITA'

RINNOVO INCARICO A TEMPO
DETERMINATO PER MASSIMO

MESI SEI AL DR. LEO BONGINI
UOC Politiche delle
DIRETTORE DELLA U.O.S.
Risorse Umane

"GESTIONE DELLA SICUREZZA 1199
Assunzioni e Rapporti
ANTINCENDIO" ALL'INTERNO
con Estar
DELLA "RETE SALUTE E
SICUREZZA" DI QUESTA
AZIENDA.
Rettifica Deliberazione del Direttore | Direttore Servizi Sociali 1200

Generale n. 1198 del 19/12/2024 -
Recepimento Delibera GRT N° 1363
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del 18/11/2024, Riparto alle zone
distretto del Fondo per la Non
Autosufficienza e delle risorse per le
misure di sostegno e affiancamento
territoriale nell'attuazione degli
interventi destinati a persone con
disabilita. Indicazione delle quote
sanitarie RSA/CD e quote per la
disabilita.
Presa d'atto Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 65 del
16/04/2024 Comune di Livorno per
approvazione schema contratto per la
UOC Patrimonio 1201
permuta di immobili di proprieta
dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest
e del Comune di Livorno e

autorizzazione alla stipula del rogito.

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO - DI DURATA
QUINQUENNALE - DIN. 1 POSTO
UOC Politiche delle
DI DIRIGENTE SANITARIO DA
Risorse Umane
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO 1202
Assunzioni e Rapporti
STAFF DIREZIONE GENERALE
con Estar
MEDIANTE INDIZIONE DI
PROCEDURA SELETTIVA Al
SENSI DELL'ART. 15 SEPTIES

D.LGS 502/92.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
VIAREGGIO SETTORE Stragiudiziale Aziendale
GIUDIZIALE DEL GIORNO e Giudiziale Civile 1203
29/10/2024 - AUTORIZZAZIONE A | Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Rinnovo dell'accordo contrattuale con
I'Istituto Geriatrico Milanese per la
struttura residenziale "Orti di Ada" a
Calambrone (Pisa) accreditata nel
UOC Affari Generali 1204
processo di salute mentale ad alta
intensita terapeutica riabilitativa per

minori affetti da disturbi del

comportamento alimentare (DCA).

RICOSTITUZIONE DEL UOC Politiche delle 1205
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RAPPORTO DI LAVORO EX ART.

42 CCNL COMPARTO SANITA'
2019-2021 - NEL PROFILO DI

OPERATORE SOCIO SANITARIO -

AREA DEGLI OPERATORI - CON
LA SIG.RA LOREDANA GENNA.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI CHIRURGIA
D'URGENZA E PRONTO
SOCCORSO ELBA (COD 20/24).
ESITO

Approvazione schema di comodato
per la concessione all'Azienda Usl
Toscana Nord Ovest
dell'appartamento di proprieta del
Comune di Piombino "Casa Madre

Bambino" (Casa Rifugio per donne

vittime di violenza e loro bambini) da

ricomprendere nell'insieme delle

strutture afferenti al "Centro Donna",

per la gestione dei servizi di contrasto

alla violenza di genere, in esercizio
alla competenza del Consorzio

Societa della Salute Valli Etrusche.

RICOGNIZIONE PER GLI ANNI
2024-2025 SULLA
COMPOSIZIONE DELLE
COMMMISSIONI
ACCERTAMENTO DISABILITA'
CHE OPERANO PRESSO LE TRE
UU.00.CC. MEDICINA LEGALE
NELLE ZONE DELLA ASL
TOSCANA NORDOVEST.

RICOGNIZIONE DELLA
CONSISTENZA DEL
PATRIMONIO IMMOBILIARE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST DEI BENI DI CUI
ALL'ART. 83 COMMA 4 DELLA

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

1206 23/12/2024

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Patrimonio 1207 23/12/2024

UOC Gestione
Amministrativa

Dipartimento 1208 23/12/2024
Prevenzione e Medicina

Legale

UOC Patrimonio 1209 23/12/2024
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LEGGE REGIONALE N.84/2015
APPROVATA CONIL D.G.R.
TOSCANA N. 990/2016.
INTEGRAZIONE BENI IMMOBILI
PER ALLINEAMENTO
RISULTANZE CATASTALL

PROGETTO "CAPILLARITA'

PEDIATRICA ALTA VAL DI UOC Acquisizione
CECINA" PROROGA PROGETTO Risorse da CCUUNN
ANNO 2025

DIPARTIMENTO STAFF

DIREZIONE _ CONFERIMENTO
UOC Valorizzazione
INCARICO RESPONSABILITA'
delle Risorse Umane e
U.0.S. GESTIONE
Relazioni Sindacali
DOCUMENTALE E SVILUPPO

ACCREDITAMENTO

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
GENERALI _ AREA

COORDINAMENTO
ISTITUZIONALE RETI UOC Valorizzazione
TERRITORIALI E SOCIO delle Risorse Umane e

SANITARIO _ CONFERIMENTO Relazioni Sindacali
INCARICO DIREZIONE U.O.C.
ACQUISIZIONE SERVIZI SOCIO

SANITARI

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

UOC Valorizzazione
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni

delle Risorse Umane e
collegio e rinnovo incarico di

Relazioni Sindacali

Direttore U.O.C. Neurochirurgia

Aziendale.

INDIZIONE AVVISO DI
RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETT. B) DELLA
LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E UOC Politiche delle
SS.MML.II. E DALL'ART. 8 C. 2 BIS Risorse Umane
DEL DL 19 DEL 2/3/24 Assunzioni e Rapporti
CONVERTITO NELLA LEGGE 56 con Estar
DEL 29/4/24, PER LEVENTUALE

COPERTURA DI POSTI A TEMPO
INDETERMINATO NEGLI ANNI

2024-2025 DI PERSONALE NON

DIRIGENZIALE.
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aggiornamento della composizione
dell'Organismo Paritetico per
I'Innovazione (OPI) della Dirigenza
Sanitaria unificata - CCNL Area
Sanita triennio 2019-2021 - ed
approvazione del Regolamento di

funzionamento

Indizione manifestazione di interesse
per l'erogazione di prestazioni di
riabilitazione in regime ambulatoriale
(P3), domiciliare (P3), residenziale
(P3), ricovero (cod 56) e di medicina
fisica e riabilitazione (P2) ai sensi
della DGRT 1150/2023 e
autorizzazione alla spesa (delibera
aziendale 1100/2024). Nomina

commissione di valutazione.

VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI
COLLEGIALI PER RINNOVO
INCARICHI PROFESSIONALI -
DIP.TO STAFF DIREZIONE
AMBITO MASSA CARRARA E
VIAREGGIO.

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali
valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L.
2016 - 2018 della dirigenza area
sanita - rinnovo incarichi
professionali, anzianita cinque anni
e/o conferimento nuovo incarico,

Zona territoriale Livorno

Recepimento fondi ex DDRT N.
23324 DEL 17/10/2024 Ordinanza
del Presidente della Giunta Regionale
n. 3/2024 misure di prevenzione,
controllo ed eradicazione della Peste
Suina Africana. Impegno e parziale
liquidazione a favore dell'Azienda

USL Toscana Nord Ovest.

Accordo di collaborazione con
I'Azienda Ospedaliera Universitaria
Pisana per la gestione delle posizioni

assicurative di cittadini stranieri non

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Gestione
Amministrativa
Dipartimento
Prevenzione e Medicina

Legale

UOC Affari Generali
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iscritti al SSN.

PRESA D'ATTO VERBALE DI

CONCILIAZIONE DEL 2024 FRA | UOC Valorizzazione
AZIENDA USL TOSCANA NORD | delle Risorse Umane e
OVEST E DOTT. LUCA Relazioni Sindacali
LORENZETTI.

CONVENZIONI CON ENTI TERZI
(AZIENDE SANITARIE, ENTI
PUBBLICI ED ENTI PRIVATI) PER
PRESTAZIONI PRINCIPALMENTE
SANITARIE SVOLTE A UOC Affari Generali
PAGAMENTO SU RICHIESTA E A

BENEFICIO DEGLI ENTI

RICHIEDENTI. PIANO

PROGRAMMATICO 2025

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
collegio e rinnovo incarico di

UOC Valorizzazione
Direttore U.O.C. Anestesia e

delle Risorse Umane e
Rianimazione Piombino Elba e

Relazioni Sindacali

incarico di Funzione aziendale
REFERENTE DEI PERCORSI
DONATIVI IN TERAPIA

INTENSIVA

A.C.N./2024 PER LA DISCIPLINA
DEI RAPPORTI CON I MEDICI
SPECIALISTI AMBULATORIALI,
ARTT. 14 e 18 E AIR/2021:

AGGIORNAMENTO
UOC Acquisizione

COMPOSIZIONE COMITATO

Risorse da CCUUNN
ZONALE AZIENDALE
PARITETICO E TAVOLO
SINDACALE AZIENDALE PER LA
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE
CONFERIMENTO DIN. 2 UOC Politiche delle
INCARICHI DI LAVORO Risorse Umane
AUTONOMO DISCIPLINA Assunzioni e Rapporti
OTORINOLARINGOIATRIA con Estar

APPROVAZIONE GRADUATORIE = UOC Valorizzazione
PER IL CONFERIMENTO DEGLI delle Risorse Umane e
INCARICHI DI FUNZIONE Relazioni Sindacali
ORGANIZZATIVA DI

COORDINAMENTO (IFC) A
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SEGUITO DI SELEZIONI
IINTERNE DEL DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE

Dipendenti CARDANO MARIA
LUCREZIA e BISTI CRISTINA,
PROROGA ASSEGNAZIONI
TEMPORANEE PRESSO UFFICI
GIUDIZIARI DELLE PROCURE-
TRIBUNALI DI MASSA E DI
LUCCA dal 1/1/25 al 30/09/25.

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
PEDIATRIA

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI DODICI - DALL'1.1.2025 AL
31.12.2025 - DEL COMANDO
DALL'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO DEL DR. STEFANO
INNOCENTI - DIRIGENTE
MEDICO DI PSICHIATRIA -
PRESSO LISTITUTO
PENITENZIARIO DI LIVORNO
PER 18 ORE SETTIMANALIL

RINNOVO INCARICHI DI
SOSTITUZIONE DI UU.OO.
COMPLESSE VACANTI AMBITO
TERRITORIALE AZIENDA USL
TOSCANA NORDOVEST _
PROVVEDIMENTI TRANSITORI

PROGETTO COOPERATIVA
MEDICI MEDICINA GENERALE
CASA DELLA SALUTE CASA
DELLA COMUNITA' LA ROSA.
AGGIORNAMENTO OBIETTIVI

CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE EX ART. 70,
COMMA 2 CCNL 2016/2018 A
DIRIGENTE ASSUNTA A TEMPO
DETERMINATO DELL'AREA

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Zona Distretto Alta Val

di Cecina Valdera

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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FUNZIONI LOCALIL

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI

CECINA E VALDERA- UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e
UNITA' FUNZIONALE SER.D. Relazioni Sindacali
ALTA VAL DI CECINA.

Accordi contrattuali ai sensi art. 8

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i..

Rinnovo budget Case di Cura I° UOC Privato
trimestre 2025 relativamente alle Accreditato, Trasporti
prestazioni di ricovero, di chirurgia Sanitari e Riabilitazione
ambiulatoriale e di chirurgia

congiunta.

Rinnovo fino al 31 marzo 2025 degli

accordi contrattuali con strutture UOC Privato
private accreditate varie per Accreditato, Trasporti
l'erogazione di prestazioni di Sanitari e Riabilitazione

riabilitazione.

Convenzioni con Aziende sanitarie,

IRCCS, Universita ed altri Enti per

prestazioni sanitarie ed altri interventi =~ UOC Affari Generali
di supporto alle attivita aziendali.

Piano programmatico per il 2025.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA DI Assunzioni e Rapporti

GERIATRIA RELATIVA con Estar
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
NELLA DISCIPLINA DI
Assunzioni e Rapporti
MALATTIE DELL'APPARATO
con Estar
CARDIOVASCOLARE RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDV24.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA UOC Politiche delle
ATTIVAZIONE COMANDO IN Risorse Umane
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI Assunzioni e Rapporti
PERIODO: SETTEMBRE, con Estar

NOVEMBRE, DICEMBRE 2024.
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INDIVIDUAZIONE CASSIERI E
UOC Gestione beni non
FONDI MENSILI DELLE CASSE

sanitari e Cassa 1240
ECONOMALI AZIENDALI PER
economale
L'ANNO 2025
PRESA D'ATTO ESITO
VALUTAZIONE COLLEGIO

UOC Valorizzazione
TECNICO E RINNOVO INCARICO
delle Risorse Umane e 1241
DI DIRETTORE UOC
Relazioni Sindacali
NEUROLOGIA VERSILIA - DOTT.

PAOLO DEL DOTTO.

PRESA D'ATTO ESITO
VALUTAZIONE COLLEGIO

UOC Valorizzazione
TECNICO E RINNOVO INCARICO

delle Risorse Umane e 1242
DI RESPONSABILE UF CURE

Relazioni Sindacali

PRIMARIE LUNIGIANA - DOTT.

AMEDEO BALDL

Ricognizione dei rapporti

convenzionali con gli Enti del Terzo

Settore che collaborano con 'Azienda | UOC Affari Generali 1243
a titolo gratuito o dietro rimborso

spese - Anno 2025.

Proroga trimestrale dell'accordo

contrattuale con la Fondazione Stella

Maris, Istituto di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico, per la Residenza

Sanitaria Disabili (RSD) a Marina di UOC Affari Generali 1244
Pisa e per le prestazioni di

riabilitazione extraospedaliera ex art.

26 Legge n. 833/78 a Marina di Pisa

ed a Calambrone.

PROROGA COMANDO IN USCITA

DELLA DIPENDENTE DR.SSA

BARBARA ANDREONI,

COLLABORATORE UOC Politiche delle
AMMINISTRATIVO PROF.LE, Risorse Umane

PRESSO IL MINISTERO DELLA Assunzioni e Rapporti 128
SALUTE A DECORRERE DAL con Estar

1/0172025 FINO AL 31/12/2025, Al

SENSI DELL'ART. 20 CCNL 98/01

E DELLA LG. 79 DEL 29/06/2022.

PROROGA COMANDO PRESSO IL| UOC Politiche delle 1246
COMUNE DI VOLTERRA Risorse Umane

DELL'ING. BIANCHI DAVIDE, Assunzioni e Rapporti
COLLABORATORE TECNICO con Estar

PROFESSIONALE INGEGNERE

Pagina: 115

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

07/01/2025

07/01/2025

07/01/2025

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

null

null



DAL 01/01/25 AL 31/05/2025.

Determinazioni in ordine al UOC Contabilita

2024/1389  OSO procrastinarsi dell'adozione del Analitica e 1247
Bilancio di Previsione 2025 Coordinamento Gestori
AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVI N. 40
UOC Politiche delle
INCARICHI LIBERO
Risorse Umane
2024/1400 OLB PROFESSIONALI DI CUI N. 29 1248
Assunzioni e Rapporti
MEDICI SPECIALIZZANDI E N. 11

con Estar
MEDICI IN TRATTAMENTO DI
QUIESCENZA
Autorizzazione proroghe e nuove UOC Politiche delle
attivazioni di contratti di Risorse Umane
2024/1355 OLB 1249
somministrazione lavoro per tecnici Assunzioni e Rapporti
sanitari - primo trimestre 2025. con Estar
ATTUAZIONE P.N.RR. -
MISSIONE 6 SALUTE -

Componente 2 -Investimento 1.1:
Ammodernamento del parco
Dipartimento Tecnico e
2024/1399 ' OSO tecnologico e digitale ospedaliero - 1250
del Patrimonio
Sub investimento 1.1.2 Grandi
Apparecchiature Sanitarie.
Attestazione operativita delle grandi

apparecchiature sanitarie

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE,
AREA TESTA COLLO, U.O.C.
UOC Valorizzazione
OTORINOLARINGOIATRIA
2024/1370 OLB delle Risorse Umane e 1251
LUCCA: CONFERIMENTO
Relazioni Sindacali
INCARICO DI DIRETTORE AD
INTERIM AL DR. LUCA

MUSCATELLO.

Convenzione quadro regionale con il
CEART (Coordinamento degli Enti
Ausiliari della Regione Toscana) di
cui alle delibere di Giunta Regionale
n. 954/2024 e n. 960/2024 in materia
di prevenzione, cura e reinserimento
2024/1363 | OLB UOC Affari Generali 1252
sociale e lavorativo delle persone con
disturbo da uso di sostanze e da gioco
d'azzardo. Rinnovo degli accordi
aziendali attuativi per l'annualita 2025
ed approvazione dello schema tipo di

contratto.
2024/1364  OLB Accordo contrattuale con il Centro di UOC Affari Generali 1253
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2024/1381  OSO

2024/1386 OLB

Riabilitazione Motoria dell'INAIL a
Volterra per l'erogazione di
prestazioni di riabilitazione
extraospedaliera intensiva sub acuta

residenziale.

Definizione delle procedure interne
relative al ciclo di vita degli appalti
nel settore dei servizi socio-sanitari ed
Dipartimento Servizi
individuazione dei compiti del 1254
Generali
Responsabile di fase
"programmazione, progettazione,

esecuzione".

Convenzione per lo svolgimento
dell'attivita del Servizio Psichiatrico
di Diagnosi e Cura (SPDC) di Pisa
UOC Affari Generali 1255
presso lo Stabilimento Ospedaliero

"Santa Chiara" dell'Azienda

Ospedaliera Universitaria Pisana.
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